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Na osnovu &lana 42. Zakona o visokom obrazovanju Breko distrikta Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 30/09 ), i €lana 2.stav 1. tacka 2.Ugovora o osnivanju
Univerziteta Bréko distrikta Bosne i Hercegovine broj OPU-758/2010 godine od 11.06.2010 godine
, po prethodno pribavljanom misljenju Upravnog odbora od 10.04.2012 godine, Senat Univerziteta
u Brékom na sjednici odrZanoj 05.05. 2012. godine, donio je:

STATUT .
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA BRCKO
BRCKO DISTRIKT BOSNE 1 HERCEGOVINE

OPSTE ODREDBE
&L1

Internacionalni univerzitet u Brékom (u daljem tekstu: Univerzitet) je visokoSkolska
ustanova koja ostvaruje akademske studijske programe, obavlja i unapreduje nauéno istraZivacki
rad, obavlja poslove izdavanja publikacija i Sasopisa i ostvaruje saradnju sa organizacijama u
privredi kroz primjenjena razvojna i fundamentalna istraZivanja i uSenja u praksi.

Univerzitet je visokoskolska ustanova, nezavisna od bilo kakvog
religioznog,politickog ili drugog nedopustenog uticaja, ovlasCena za pruZanje usluga visokog
obrazovanja te usluga u oblasti nauéno - istraZivatkog i umjetnitkog rada, sa ciljem da:

a) Stekne vodeéu ulogu u oblasti unapredenja znanja i naucne misli;

b) Ostvari lidersku poziciju u nau¢nom, obrazovnom, umjetnidkom, kulturnom, drustvenom i
ekonomskom razvoju;

c¢) Ustanovi, kontinuirano odrzava i kriticki preispituje najvile standarde u
nastavi kontinuiranom u¥enju i primjeni ste¢enih znanja;

d) Stite, duva, prenosi i razvija kulturu i utemeljena nauéna i umjetni€ka znanja i vrijednosti

putem objedinjenog nauéno - nastavnog, naucno - istrazivagkog i umjetnickog rada, i

e) Ostvaruje optimalnu saradnju sa univerzitetima i drugim visokoskolskim, nauéno
istraZivadkim i drugim subjektima u zemlji 1 inostranstvu, radi razmjene
iskustava,saradnje u obrazovanju, nauci, umjetnosti i u drugim srodnim
oblastima te ujednadavanja/maksimiziranja standarda visokog obrazovanja.

 (2)Ciljevi iz prethodnog stava, kao op3ti i primarni, uskladeni su i primjenjuju se sa
Razvojem djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Distrikta kojim je utvrden Program razvoja
visokog obrazovanja,koji donosi Skupstina Distrikta(u daljem tekstu Skupstina)na prijediog Vlade
Distrikta(u daljem tekstu Vlada) uz punu autonomiju, ostvarivanje akademskih sloboda, odnosno
nepovredivost akademskog prostora, te puno ostvarivanje prava na visoko obrazovanje, a bez bilo
kakvog pravno neosnovanog uticaja organa javne vlasti i bilo kojih drugih subjekata iz zemlje i

ingstranstva.

&2
Akademski studijski programi ostvaruju se u okviru slijedeéih obrazovno-naucnih polja:
drustveno-humanistickih, prirodnih i tehnickih nauka.
Organizacione jedinice Univerziteta su:
Fakultet za menadZment
Fakultet za informatiku
Fakultet za poslovno-civilnu bezbednost
Fakultet za Saobradajno inZinjerstvo
Fakultet za poslovne komunikacije
Ukiteljski fakultet i
Pravni fakultet
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Clan 3

Ovim Statutom, se reguli$u slijedeca pitanja:

1) Organizacija univerziteta,

2) Zastupanje i predstavljanje visokoskolske ustanove;

3) Pravila za izbor &lanova upravnog odbora koje imenuje senat

4) Organizacija nastavnog,nau¢nonastavnog,umj etnitkog,umjetniko nastavnog i

nauénoistra¥ivaskog rada kao i nadin organizovanja i realiziranja studijskih programa,

5) Pravila studiranja i prava studenata,

6) Izbor u akademska zvanja

7) Naéin implementacije ECS,

8) Kriteriji za dodjelu akadernskih titula,

9) Obaveze Univerziteta prema osnivatima

10) Akademska, finasijska i druga ovla3tenja visokoskolske ustanove i organizacionih

jedinica u pravnom prometu, S

11) Organizacije i nadlelnost organizacionih jedinica, - :

o 12)Naﬁnmﬁmiﬁﬁﬂmhgmﬁmaio@vmﬁanovﬁorgaﬁzadonﬁﬁ&mis&ﬂﬁd&pmd§d@,

13) Nain ostvarenja prihodaupravijanja sredstvima i imovinom :

14) Nadin uspostave 1 rad studesnkog predstavnoickog organa, :

15) Kiiteriji za provodenje procesa interene kontrole evaluacije studijskih ili nastavnih programa i rada

akademskog osoblja te primjene rezultata provedene evaluacije,

16) Pribavijanje vanjske ocjene kvaliteta studija na visokoskolskoj ustanovi,

17) Viste,djelokrug i nacin organizacije rada organa visokogkolske ustanove,

18) Oblik i nivo ueiéa studenata  radu organa visokoSkolske ustanove,

19) Nagin izjadnjavanja i donosenja odluka organima o pojedinim pitaryima,

20) Odgovomost studenata i aakademskog osoblja prema drustvenoj zajdnici,

21)Druga pitanja od zna&aja za rad visoko3kolske ustanove u skladu sa zakonom i

osnivackim aktom.

él4

Univerzitet obavlja delatnost v skladu sa RjeSenja Odjeljenja za obrazovanje Distrikta Bréko
Zapodete sa radom na osnovu pozitivnog misljenja Komisije Odjeljenja prosvjete o sadrZaju,
kvalitetu i obimu stdijskih programa, potrebnom broju nastavnog i drugog osoblja sa
odgovarajuéim nau¢nim i strufnim kvalifikacijama, osiguranom prostoru i opremi u skladu sa
brojem upisanih studenata koje Univerzitet namerava da upise i potrebnim kvalitetom studiranja.

ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

¢L5.

Na Univerzitetu studenti ée sticati znanja u sva tri ciklusa, na sedam fakulteta. U druStvenom
polju realizovaée se studijski programi putem pravnog fakulteta, fakulteta za menadZment i fakulteta
poslovnih komunikacija, u humanistickom polju realizovade se program uditeljskog fakulteta, u
prirodnom polju realizovade se studijski programi fakulteta za informatiku i u tehni¢kom polju
realizovaée se programi fakulteta poslovno-civilne bezbednosti i fakulteta saobracajnog inZinjerstva.

" Na Univerzitetu se ostvaruju i posebni prilagodeni programi za usavrSavanje i inoviranje
znanja struinjaka iz prakse u domenu nautnih polia u kojima Univerzitet izvodi nastavu iz
prethodnog stava.

Studijskim programom utvrdena je lista obaveznih i izbornih predmeta (po semestrima i
sadr¥ajima), bodovna vrednost svakog predmeta, bodovna vrednost zavr$nog rada na diplomskim
akademskim studijama, kao i nadin izvodenja studija i potrebno vreme za izvodenje pojedinanih
oblika studija. '

‘Svaki predmet utvrden studijskim programom iskazuje se brojem ESPB bodova, a trajanje

studija izraZava se zbirom ESPB bodova. Zbir od 60 ESPB bodova odgovara prosjeénom ukupnom
3



angaZovanju studenta u toku $kolske godine i to na nastavi (predavanja, veZzbe, praktikumi, izrada
seminarskih radova, kolokvijuma, ispitima, izradi zavrinog rada i sl). Ukupan broj ¢asova ne moZe
biti manji od 600 niti veéi od 750 u toku Skolske godine. '
Nastavna delatnost Univerziteta se odvija putem tri ciklusa i to:
Prvi ciklus:-
Osnovne akademske studije traju 4 godine, odnosno imaju 240 ESPB bodova,
Drugi ciklus: =
Diplomske akademske magistarske studije, traju jedne $kolske godine, odnosno imaju ( 60
ESPB bodova).
Treci ciklus:
; Akdemske doktorske studije u trajanju od tri godine (130 ESPB bodova).
Nakon poloZenih svih ispita propisanih studijskim programom student sti¢e zvanje:
Na prvom ciklusu:
‘ Dipl.MenadZer (javna uprava, javne nabavke, obrazovanja, rafunovodstvo 1 revizija,
bankarstvo i finansije, spoljna trgovina) na studijskom programu menadZment
- Dipl.MenadZer bezbjednosti-na studijskom programu poslovno-civilna bezbjednost
! - Dipl.ing u drumskom odnosno vodnom saobraéa_]u-na studijskom programu
saobradajno inZenjerstvo
- Dipl.informati¥ar odnosno prof.raunarstva i informatike, profesor informatike 1
matematike (n zavisnosti od izabranog modula) na studijskom programu informatitka
- Dipl.MenadZer poslovnih komunikacija na smjeru poslovne komunikacije
- Dipl.Profesor razredne nastave na smjeru razredna nastava
! Dipl.Pravnik na smjeru opéte pravo i unutra¥nji posiovi
Na drugom ciklusu:
i Dipl. MenadZer-magistar-na studijskom programu menadZment
" - Dipl.MenadZer bezbjednosti-magistar-na studijskom programu poslovno-civilna
bezbjednost '
- Dipl.ing saobraéaja -magistar -na studijskom programu saobracajno inZenjerstvo
- Dipl.informati¢ar-magistar odnosno prof.radunarstva i informatike-magistar (u
zavisnosti od izabranog modula) na studijskom programu informatika
- Dipl.MenadZer poslovnih komunikacija-magistar na smeru poslovne komunikacije
' - Dipl.Profesor razredne nastave-magjstar, nastave na studijskom programu razredna
nastava
| - Dipl.Pravnik-magistar, na smjeru pravo
' Na tre¢em ciklusu:
i - Doktor menadZmenta-na studijskom programu menadZment
- Doktor bezbjednosti-na studijskom programu poslovna-civilno bezbjednost
t - Doktor saobraéajnog inZenjerstva-na studijskom programu saobraéajno inZenjerstvo
- Doktor ratunarskih nauka- na studijskom programu informatika
- Doktor poslovnih kemunikacija-na smeru poslovne komunikacije
- - Doktor metoditkih nauka na smjeru razredna nastava
- Doktor pravnih nauka na smjeru pravo



izl

PRAVNI POLOZAJ, NAZIV I SJEDISTE

¢l.6.
Naziv ustanove je: Internacionalni univerzitet u Brékom.

_ ¢l7.

Osnivagi Univerziteta su:

Prof. dr Velimir Sotirovié, Novi Sad

Prof. dr Saban Muratovi¢, Beograd

Mustafa Nukovié, Bréko

Senad Sinanovié, Srebrenik

Fatmir Malagi¢, Breko i

Mirza Celik, Sarajevo

&L.8.
Sjediste Univerziteta je u Brékom, Mehmeda Maliéa i Ibrahima D¥indi¢a bb.
Univerzitet moZe ostvarivati studijski program na daljinu 1 obavljati djelatnost van. sjedista
pod uslovima propisanim pravilima studija i ovim statutom.

¢L.9.
Univerzitet je registrovan kod Osnovnog suda u Brékom refenjem o registraciji broj:
096-0-Reg-11-000697 od 13.10.2011.godine.

Matiéni broj pod kojim se Univerzitet vodi u Jedinstvenom registru organizacija i
zajednica je: 4600310530001.

Sifre delatnosti Univerziteta su:

- 84 .42 Visoko obrazovanje

- 85.59 Ostalo obrazovanje,d.n,

- 91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva

¢1.10.
Univerzitet je pravno lice i ima sva ovla¥€enja u pravnom prometu sa tre¢im licima koja mu
pripadaju na osnovu zakona i ovog Statuta.
U pravnom prometu sa tre¢im licima Univerzitet istupa u svoje ime i za svoj radun.
Za svoje obaveze Univerzitet odgovara svim sredstvima kojima raspolaZe (potpuna

odgovornost).

EL11.
Univerzitet ima svoj znak amblem i obeleZja Rektora.
Obelezje Rektora je toga (ogrtad). _ _
SadrZina i upotreba znaka ureduje se posebnim  op$tim aktom Univerziteta, a obeleZje
Rektora posebnim aktom Univerziteta. '

¢L12.

Univerzitet ima pedat i $tambilj. :

Pelat Univerziteta ima sledeéu sadr¥inz: Bosna i Hercegovina, Bréko distrikt (gomja
polovina prvog koncentri¢nog kruga), Internacionalni univerzitet Bréko (drugi koncentri&ni krug), a
u sredini amblem Univerziteta. Pedat je okruglog oblika pre¢nika 3,5 ¢m, na stpskom jeziku i na
¢rili¢nom pismu, odnosno na bosanskom jeziku latininim pismom, odnosno na hrvatskom jezikn
latini€nim pismom.



Pedat iz stava 2. ovog &lana sluZi za ovjeru javnih isprava koje izdaje Univerzitet. Za druge
namene mogu se upotrebljavati pegati iste sadrzine, ali manjeg obima i velicine.

Univerzitet ima 3 pedata za overu javnih isprava iste sadrZine od kojih se jedan pod rimskom
cifrom i nalazi kod Sekretara Univerziteta, drugi pod rimskom cifrom I u radunovodstvenoj sluzbi,
a treéi pod rimskom cifrom III u studentskoj sluzbi .

Stambilj Univerziteta ima slijedeéu sadrZinu: Bosna i Hercegovina, Breko distrike,
Internacionalni univerzitet Bréko, datum i broj.

Stambilj je pravougaonog oblika, duZine 6 cm i Sirine 3 cm.

Stambilj sluzi u delovodne svrhe.

¢l.13.

Za upotrebu, Suvanje pedata i overavanje javnih isprava odgovoran je Sekretar Univerziteta.
Sekretar mo¥e poveriti &uvanje i upotrebu pecata drugom licu.

£l.14.

Dan Univerziteta je datwm dana dobijanja akreditacije i licence .

OSNOVI PRINCIPI AUTONOMIJE UNIVERZITETA
Clan 15.

Univerzitet ima puni pravni subjektivitet i uZiva potpunu autonomiju u obavljanju svoje
djelatnosti, ukljudujuéi i ovlastenja utvrdena Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini (dalje: Okvirni zakon), kao to su:

1.

Raspolaganje i upravljanje nepokretnom imovinom koja je u vlasnistvu Univerziteta,
u skladu sa zakonskim propisima;

Sticanje sredstava iz bilo kojih zakonitih izvora i upravijanje istima;
Raspolaganije finansijskim sredstvima iz vlastitih prihoda;

Utvrdivanje visine Skolarine studenata i drugih naknada, u skladu sa zakonom i
drugim pravnim propisima, te odlukama nadleZnih organa;

Utvrdivanje i ubiranje sredstva po osnovu ustupanja znaka Univerziteta kod $tampanja
upisnih (indeksi, upisni materijali, razni obazci i dr.) i ostalih obrazaca koji se koriste u
toku studiranja i kod diplomiranja;



6. Izbor upravnih i rukovodnih organa i utvrdivanje njihovih mandata, shodno zakonskim
propisima;
7. Samostalno uredivanje organizacije rada i aktivnosti, na naéin utvrden opéim aktima;

8. Izbor u nautno-nastavna i saradnitka zvanja;
9, Izbor i zaposljavanje nastavnog (akademskog) i drugog osoblja;

10. Utvrdivanje kriterija za upis i prijem studenata na svim studijskim ciklusima, te
utvrdivanje studijskih programa;

11. Ustanovljavanje pravnih odnosa sa studentima;

12. Samostalno kreiranje, razvijanje, utvrdivanje i primjenjivanje nastavnih planova i
programa, te naucno - istra¥ivagkih projekata;

13. Izbor predmeta koji ée se predavati - u skladu sa nastavnim programima i standardima, u
okviru raspoloZivih finansijskih moguénosti;

14. Osnivanje organizacionih jedinica (fakulteta, akademija, visokih 3kola, instituta,)
i podorganizacionih jedinica u skladu sa vaZeGim propisima;

15. Kreiranje, organizovanje i izvodenje studija i akumuliranja i transfera ECTS-ova kao i
izdavanje odgovarajuéih diploma i dodataka diplomama, odnosno drugih adekvatnih

javnih isprava;
16. Utvrdivanje strukture i trajanja akademske godine;

17. Osnivanje komercijalnih preduzeéa za obrazovne i istrazivatke svrhe, u skladu sa
zakonskim propisima;

18. Sklapanje sporazuma sa drugim visokoskolskim institucijama u BiH i inostranstvu;

19. Dodjeljivanje ugovora za nabavku roba, radova i usluga, te

20. Druga ovlastenja, neophodna za efikasno obavljanje djelatnosti i funkcija Univerziteta.

21. Sindikalno organizovanje na Univerzitetu se vr§i u skladu sa vaZeéim propisima.
Clan 16.

1. Prostor Univerziteta je nepovijediv i bez odobrenja Rektora Univerziteta (u daljem
tekstu: Rektor) ili rukovodioca organizacione jedinice te drugih lica koja Rektor ovlasti,
pristup njemu nemaju policijski i drugi organi za gonjenje i sprjeCavanje krivi¢nih djela.

2. Izuzetno, u cilju sprjedavanja izvrSenja krivinog djela ili zaustavljanja izvrSenja krivi¢nog
djela, moZe se odstupiti od prethodnog stava i preduzeti neophodne mjere, s tim da se o
tome odmah obavijesti Rektor, odnosno rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 17.

Univerzitet svoju djelatnost obavlja na natin kojim pokazuje odgovornost prema
dr¥avi, gradanima, studentima 1 zaposlenom osoblju.



Odgovomost, u smislu prethodnog stava podrazumijeva naroCito:

— Donogenje i dosljednu primjenu ovoga Statuta, za kojeg Odjeljenje za obrazovane
Vlade Bréko distrikata BiH potvrdi da je u skladu sa vaZe¢im propisima;

— Objavljivanje godidnjih izvjeStaja, sa prikazom njegovih aktivnosti, te statisti¢kim
podacima koji omoguéavaju da se rad Univerziteta moZe evaluirati;

— Objavljivanje godi¥njih revizorskih finansijskih izvjestaja, u obliku koji je u skladu sa
ratunovodstvenim standardima, koje propisuju vaZeéi propisi iz te oblasti, i

- Davanje javnosti na uvid, u Stampanom ili elektronskom obliku, svih informacija i
dokumentacije, vezanih za rad Univerziteta, osim onih koji su zakonom zaSti¢eni.

— Pojedina pitanja koja se odnose na ostvarivanje funkcija i odgovomosti iz taéaka b), ¢) 1
d), stava (2) ovoga Clana, regulisat ¢e se opitim aktima i odlukama nadleznih organa

Univerziteta.

Clan 18,

(1) Pristup visokom obrazovanju, koje je djelatnost Univerziteta, neée biti ograniCen,
direktno ili indirektno, po bilo kom stvarnom ili pretpostavljenom osnovu kao $to su pol,
rasa, seksualna orijentacija, fizicki ili drugi nedostatak, bratno stanje, boja koZe, jezik,

jeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etnitko ili socijalno porijeklo, veza sa

V]
nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje, godine starosti ili neki drugi status.

(2) Prethodni stav se u punoj mjeri, kao i na drzavljene BiH-a - bez ikakve
diskriminacije,
odnosi i na strane dr¥avljane i lica bez drzavljanstva, shodno odgovarajucim nacelima i principima
u Evropskoj zoni visokog obrazovanja, u smislu afirmacije principa mobilnosti studenata i
nastavnika.

Clan 19.

Ne moZe se, ni u kojem sluiaju uskratiti sloboda Univerziteta da:
a) U skiadu sa zakonom salinjavai stavlja u realizaciju nove studijske programe i studijske moodle.
b) Inovira pruzanje usluga visokog obrazovanja, u okviru svojih licenci, i
¢ Nudi studijske predmete za sticanje vjestina potrebnih ili korisnih u svrhu

ostvarenja
ciljeva visokog obrazovanja i koncepta cjeloZivotnog udenja.

Clan 20.

Univerzitet ima akademsku i finansijsku autonomiju, a njegovo osoblje i studenti uZivaju
slobodu udruZivanja i izra¥avanja, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

STICANJE PRIHODA
Clan 21.

Univerzitet stide sredstva za ostvarivanje svoje djelatnosti iz sledecih izvora:

1. Zkolarine;

2. pruZanjem usluga tre¢im licima;

3. iz ostalih izvora (poklona, donacije, sponzorstvo, specijalnih ugovora o intelektualnim,
obrazovnim, stru¢nim, nauénim i drugim uslugama.



SADRZAJ STUDIISKOG PROGRAMA

&1.22.

Studijski program je skup obaveznih i izbornih studijskih podruéja, odnosno predmeta, sa
okvirnim sadrfajem, &jim se savladavanjem obezbeduju neophodna znanja i vjeltine za
sticanje diplome odgovarajuceg nivoa i vrste studija.

Univerzitet sprovodi postupak samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta svojih studijskik
programa, nastave i uslova rada u intervalima od najviSe Setiri godine. Univerzitet osniva
Komisiju za kvalitetet svake &etiri godine koja je duZna da u cilju obezbedivanja kvaliteta prati
uspeh diplomiranih na radnom mestu-kako su se pokazali, kvalitet nastave, seminarskih
radova, diplomskih radova, magistarskih radova, usmenih radova, kakav je izbor nastavnog
.osoblja, koliko je nastavnika objavilo radove u domacim &asopisima i stranim Casopisima,
koliko je nastavnika udestvovalo na nau¢nim skupovima u zemlji i medunarodnim nauénim
skupovima

Samovrednovanje se sprovodi na pa&in i po postupku propisanim posebnim Pravilnikom o
ocjenjivanju svojih studijskih programa. '

Studijskim programom utvrduju se: naziv i ciljevi studijskog programa, vrsta studija i ishod
procesa udenja, struéni, akademski, odnosno naugni naziv, uslovi za upis na studijski program,
lista obaveznih i izbornih studijskih podruéja, odnosno predmeta, sa okvimnim sadrZajem, natin
izvodenja studija i potrebno vreme za izvodenje pojedinih oblika studija, bodovna vrednost
zavrinog rada, preduslov za upis pojedinih predmeta ili grupe predmeta, natin izbora predmeta
ili drugth studijskih programa, uslovi za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih
ili srodnih oblasti studija i druga pitanja od znataja za izvodenje studijskog programa.

Izborni predmeti, po pravile, pokrivaju najmanje 20% ESPB bodova, na osnovnim
akademskim studijama i 30% ESPB bodova na diplomskim akademskim studijama.

Univerzitet ostvaruje studijske programe na osnovu nastavnog plana i programa, a kada ga
usvoje nadleZni organi.

¢l 23
Univerzitet moZe organizovati studije iz stava 1 ovog ¢lana u saradnji sa stranim
Univerzitetom ili medunarodnom organizacijom uz saglasnost Odjeljenja za obrazovanje.

¢1.24.
Nastava na Univerzitetu se izvodi na bosanskom, hravatskom i stpskom jeziku na latiniénom
i ¢irili€énom pismu.
Nastava se moZe izvoditi i na nekom od svetskih jezika, po odluci Nau¢no nastavnog veca.
Univerzitet donosi odluku o izvodenju nastave iz stava 2. ovog &lana uz saglasnost Vlade.
Univerzitet izvodi nastavu iz stava 2. ovog ¢&lana po dobijenom rjeSenju Odjeljenja za
obrazovanje o osposobljenosti nastavnika za izvodenje nastave na stranom jeziku.

&L25.
Akreditacijom se utvrduje da li Univerzitetski studijski programi ispunjavaju standarde
predvidene zakonom. _
Univerzitet podnosi zahtev za akreditaciju Odjeljenju za obrazovanje, a nakon sprovedenog
postupka samovrednovanja i ocenjivanja kvaliteta svojih studijskih programa, nastave i uslova rada.
Studijski program donosi Senat Univerziteta.
&1.26.
Godignji broj &asova ne moZe biti manji od 600 ni veéi od 750.

¢1.27.
Univerzitet vréi izmenu i dopunu akrditovanog studijskog programa po postupku propisanom
za donodenje novog studijskog programa.



Ne smatraju se izmjenama i dopunama studijskog programa izmjene i dopune koje
Univerzitet vrdi radi njihovog uskladivanja sa organizacijom rada i dostignuima nauke

Clan 28.

Univerzitet moZe da organizuje studijski program za sticanje zajednicke diplome sa drugim
Univerzitetom koji ima dozvolu 2a rad sa odgovarajuéim studijskim programom.

Clan 29.

Studijski program diplomskih akademskih studija, zavriava se izzadom i odbranom

diplomskog rada.
‘Studijski program magistarskih akademskih studija, zavriava se izradom i odbranom

magistarskog rada. )
Studijski program doktorskih studija, zaviSava se izradom i odbranom doktorske

disertacije.
Broj bodova kojima se iskazuje zavrSni rad, odnosno zavrini deo studijskog programa,
ulazi v ukupan broj BCTS bodova potrebnih za zavrSetak studija i on iznosi do 30 ECTS

akreditovanih studijskih programa.
Clan 30.

Licu koje savlada program na seminarima ili kursevima koje organizuje Univerzitet, izdaje
se sertifikat o osposobljenosti za vrSenje poslova iz te oblasti.

Univerzitet, u okviru svoje djelatnosti, organizuje polaganje stru¢nog ispita.

Program struénih ispita utvrduje Rektor u saradnji sa kompetentnim saradnicima,
profesorima, a odluku donosi Senat Univerziteta.

Clan 31.

Nastava se ostvaruje: predavanjima, vjeZbama, seminarima, konsultacijama, nauénim radom,
struénom praksom, mentorskim radom i drugim oblicima obrazovno-nauénog rada, odnosno
struéno-umjetnickog rada.

Nastava se, po pravilu, iz pojedinainih predmeta organizuje i izvodi u toku jednog semestra, a
najduZe u toku dva semestra.

Senat Univerziteta donosi poseban opiti akt o svojim obavezama u pogledu nacina organizovanja
i vremena odrZavanja oblika studija, u pogledu obezbjedivanja uslova za studente sa posebnim
potrebama, vrhunskih sportista, izuzev kod ostvarivanja studijskog programa na daljinu

Clan 32.

Skolska godina podinje 1. oktobra tekuce, a zavriava se 30. septembra naredne godine.

Nastava u gkolskoj godini ostvaruje se u zimskom i letnjem semestru.
Nastava u zimskom semestru po&inje 1. oktobra i traje do 15. januara, a u letnjem semestru

potinje 16. februara i traje do 1. juna tekuée Skolske godine.
Skolska godina se deli na dva semestra.

UPIS 5
Clan 33.

Odluku o broju studenata koji upisuju prvu godinu osnovnih studija donosi Senat
Univerziteta do 31. marta tekuée Skolske godine, za narednu 3kolsku godinu odnosno najmanje

pet mjeseci pre podetka Skolske godine.
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Clan 34.
Upis stranog drZavljanina vr$i se pod istim uslovima kao i domaéih drZavljana.
Clan 35.

Kandidati koji konkuri¥u za upis ma studije prvog stepena polaZu ispit za provjeru
sklonosti i sposobnosti.

Redosljed kandidata za upis u prvu godinu osnovnih studije utvrduje se na osnovu opsteg
uspjeha postignutog u srednjem obrazovanju i rezultata postignutog na ispitu sklonosti i
sposobnosti.

Za safinjavanje rang liste prijavljenih kandidata, Rektor Univerziteta na prjedlog Senata
formira Komisiju za upis.

Na osnovu kriterijuma iz Konkursa, Univerzitet safinjava rang liste prijavljenih kandidata.

Za taénost podataka sa rang liste Univerziteta odgovoran je Rektor.

Na akademske studije, magistar, koje ostvaruje Univerzitet moZe se upisati lice koje je
zavidilo odgovarajuée osnovne akademske studije odgovarajuéeg studijskog programa i
ostvarivsi najmanje 240 ECTS bodova.

U prvu godinu doktorskih studija koje organizuje Univerzitet moZe se upisati lice koje ima:
zavriene diplomske akademske studije i studije magistar sa najmanje 300 ECTS.

- Clan.36.

Status studenta se stide upisom na Univerzitet. Student Univerziteta je u smislu ovog
Statuta fizicko lice koje se upiSe na studijski program koji je licenciran kod Odjeljenja za
obrazovanje na prijedlog Senata Univerziteta i koji ostvaruje Univerzitet. Status studenta

dokazuje se indeksom.
Status studenta gubi se ispisom sa Univerziteta, danom diplomiranja i kada student ne

izvr$i upis u godinu studija, odnosno ako ne ispuni sve obaveze u vremenu predvidenom za
odgovarajuéi studijski program.,

Clan 37.

Student se upisuje u odredenu godinu studija svake kolske godine.

Upis studenata obavlja se u pravilu do prvog oktobra tekuée ¥kolske godine a najkasnije do
kraja tekuée kalendarske godine, sem za studente koji polazu popravni ispit.

Student se opredjeljuje za predmete iz studijskog programa pri upisu svake Skolske godine,
s tim $to mora da upide predmete koji su studijskim programom propisani kao obavezni predmeti
za odredenu godinu studiranja.

Student koji ne polo#i ispit iz obaveznih predmeta i izbornih predmeta do pocetka naredne
gkolske godine upisuje isti predmet; student jedan predmet u toku Skolske godine moZe polagati
tri puta. Pravila studija bliZe se odreduju op3tim aktom koji donosi Senat Univerziteta.

Overom zimskog semestra student stie pravo da pohada nastavu u ljetnjem semestru.

Uslovi za ovjeru semestra su: potpis predmetnog nastavnika i asistenta kojim se potvrduje
da je student odslufao obavezne Casove predavanja i vjezbi i da je izvrSio sve predispitne
obaveze (poloeni kolokvijumi i seminarski radovi).

Clan 38.

Student druge visoko¥kclske ustanove, lice koje ima steteno visoko obrazovanje na
studijama prvog ciklusa i lice kome je prestao status studenta u skladu sa odredbama ovog
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statuta, moZe se upisati na studije prvog ciklusa pod uslovom da Rektor Univerziteta posebnim
Rjesenjem prizna poloZene ispite takvom licu au skladu sa pravilnikom koji donosi Univerzitet.

Pravo iz stava 1. ovog &lana ostvaruje se na li¢ni zahtjev.
Na studije drugog ciklusa, magistarske kandidat se upisuje pod uslovima utvrdenim

Pravilnikom, koji donosi Univerzitet.

Clan 39.

Trodkove Skolovanja na Univerzitetu snose studenti.
Visina ¥kolarine, prava i obaveze studenata i Univerziteta u vezi sa finansiranjem

Zkolovanja reguliu se posebnim ugovorom.

ORGANIZACIJA NASTAVE
Clan 40.

Student je obavezan da pohada nastavu i izvriava predispitne obaveze predvidene
studijskim programom, poStuje opSte akta Univerziteta, po¥tuje prava zaposlenih i drugih
studenata na Univerzitetu, uSestvuje u donoenju odluka u skladu sa Zakonom i Statutom.

Na predavanjima se izlaZe materija utvrdena nastavnim programom prvog ciklusa
akademskih studija, magistarskih akademskih studija i doktorskih studija.

Predavanja su javna i obavezna za sve studente.

U shiéaju da na odredenom studijskom programo bude upisano pet ili manje studenata,
rektor univerziteta moZe odlukom iskljuciti obavezu redovnog predavanja punog fonda a uvesti

konsultacije. ;
Clan 41.

Predavanja i vjeZbe se izvode prema programu osnovnih studija po grupama studenata a na
osnovu odluke Senata Univerziteta

Clan 42.

Radom na vjeZbama rukovodi mnastavnik ili saradnik. Rad studenata na vjeZbama

provjerava se putem testova, kolokvijuma i na drugi nacin.
Student koji na vjezbama ne pokaZe zadovolj avajuéi uspjeh, nema pravo da polaZe ispit iz

tog predmeta u prvom ispitnom roku.

Clan 43.
Uredno pohadanje vjeZbi potvrduje se potpisom rukovodioca vjeZbi. Bez potpisa student ne

moZe ovjeriti semestar,

Clan 44.

Univerzitet organizuje i nastavu studiranja putem ulenja na daljinu (DLS) putem platforme

Moodle.
Za korisCenje sistema od strane nastavnika, saradnika i studenata, Univerzitet ¢e objaviti

tehniéko vputstvo.
Nastavnik i saradnik koji je odgovoran za predmete redovne nastave, odgovoran je i1 za

predmete putem DSL-a.
Nastavnici i saradnici su u obavezi da obezbjede materijale za udenje koji ispunjavaju

sljedece uslove: da su sadrZaji pogodni za individualno usvajanje predvidenog znanja, da sistem
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omogodi samoprovjeru znanja, da se predvideno gradivo i pomoéni alati metodicki uklapaju i da
sistem omogucava kontinuirani razvoj materijala za uéenje.

Univerzitet se obavezije da obezbjedi kvalitetan i pouzdan sistem za vodenje nastavnog
procesa koji kontrolide proces izvodenja DLS konsultacija (interaktivai rad sa studentima).

Konsultacije se mogu obavljati u realnom vremenu (video linkom), putem E-mail-a ili kao
klasi¢ne u sjedi$tu ili konsultativnim centrima ako ih Univerzitet obezbijedi.

Studenti prijavijeni za studijski program koji se izvodi ugenjem na daljinu moraju biti
detalino i jednozna&no informisani o uslovima i zahtjevima koji proisti¢u iz specifi¢nih okolnosti
izvodenja u¢enja na daljinu.

Studenti upisani na studije na daljinu mogu preéi na klasi®an program na nalin i pod
uslovima definisanim aktima visokokolske ustanove, ali samo u okviru ukupnog broja studenata
za koji je klasi¢ni program akreditovan.

Sifru koju student dobije za pristup DSL-u koristi za svoje potrebe i odnosi se prema 1joj
kao poslovnoj tajni Univerziteta.

MENTORSKI RAD
-Clan 45.

Na Univerzitetu se primenjuje i konsultativni mentorski sistem stadiranja. Mentorski rad je
obavezni dio nastavnog procesa na Univerzitetu.

Clan 46.

Mentorske obaveze su:
- da organizuje vjezbe i predavanja za grupu studenata koja mu je povjerena,
da vodi brigu i pomae u odvijanju struéne prakse za grupu studenata koja mu je
povjerena,
- da utvrduje potrebu za dodatnom nastavom i vieZbama za cijelu grupu ili pojedince,
- ‘da savjetima i konsultacijama struCne i vaspitne prirode pomaZe napredak grupe i
pojedinaca koji su mu povjereni u njihovom usvajanju znanja i opitem razvoju,
da pomaze studentima u izboru i obezbjedenju potrebne literature i rje3avanju drugih
problema vezanih za uspjesno studiranje,
- da brine o poStovanju pravila studiranja grupe i svakog pojedinca u svom domenu
rada,
- da daje op$tu ocjenu studiranja grupe i svakog pojedinca.

ISPITI
Clan 47.
Ispiti se polazu u januarskom, junskom, septembarskom i oktobarskom ispitnom roku,
Clan 48.

Uslovi za polaganje ispita su: uredno ovjereni semestri godine koju je student upisao i
ispunjene predispitne obaveze utvrdene studijskim programom, odnosno da je minimalno na

predispitnim obavezama stekao 30 poena.
Student maksimalno na predispitnim obavezama moZe da stekne 70 poena.
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Clan 49.

Ispit se polaZe u prostorijama Univerziteta u kojima se izvode predavanja i veZbe. Mesto i
vrijeme polaganja ispita isti¢e se na oglasnoj tabli i sajtu Univerziteta.

Clan 50.
Natin polaganja ispita za svaki predmet predviden je nastavnim programom koji je sastavni
dio knjige standarda Univerziteta.

Clan 51.

Ispiti su javni i polaZu se pred predmetnim nastavnikom. Poslije tri neuspjela polaganja
istog ispita student upisuje istu godinu studija sa predmetom koji nije poloZio.

Clan 52.

Student ima pravo da Rektoru Univerziteta podnese prigovor na dobijenu ocjenu, ako
smatra da ispit nije obavljen u skladu sa zakonom i opStim aktom u roku od 36 lasova od
dobijanja ocjene. Student u pisanoj formi obavjeStava mentora i sekretara o ponistavanju

prolazne ocjene i podnoSenju prigovora.
Rektor u roku od 24 &asa od dobijanja prigovora, razmatra prigovor i donosi odluku.
Ukoliko se usvoji prigovor, student ponovo polaZe ispit u roku od fri dana od dana prijema

odluke. Ocjena na ponovljenom ispitu je kona&na.
Izuzetno ukoliko student ne poloZi ispit, ima pravo da ispit polaZe jo§ dva puta u toku iste

gkolske godine.
Clan 53.

Pri ocjenjivanju na ispitu uzima se u obzir i rezultat koji je student postigao predispitnim
obavezama (vjefbama, kolokvijumima, seminarima i drugim oblicima nastave). Ocjene se
upisuju u zapisnik o polaganju ispita, indeks i mati¢nu knjigu studenata.

PRAVA I OBAVEZE STUDENATA
Clan 54.

Student je obavezan da pohada nastavu i vjeZbe, izvi8i predispitne obaveze utvrdene
studijskim programom za svaki predmet najmanje u visini 30 poena da bi pristupio polaganju
ispita.

Clan 55.

Student sa hendikepom ima pravo da polae ispit ma nain prilagoden njegovim
moguénostima,

Clan 56.

Da bi upisao narednu ¥kolsku godinu student treba da poloZi sve ispite sem jednog,
predvidene studijskim programom upisane godine do poetka naredne Zkolske godine.
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Clan 57.

Student koji ponovi godinu studija snosi trofkove studija u iznosu dvije treéine Skolarine
godine koju ponavija.

Clan 58.

Pri upisu svake Skolske godine student se opredeljuje za predmete iz studijskog programa.
Studijskim programom se propisuje koji su predmeti obavezni za odredenu godinu studiranja.
Student ima pravo da zavri studije po zapoCetom studijskom programu.

Polaganjem ispita student stide odredeni broj ECTS bodova u skladu sa studijskim

programormn.
Student koji ne poloZi izborni predmet, moZe ponovo upisati isti ili se opredjeliti za drugi

izborni predmet.
Studijskim programom moZe se usloviti opredjeljivanje studenta za odredeni predmet
prethodno poloZenim ispitima iz jednog ili viSe predmeta utvrdenih studijskim programom.
Student koji poslije ponovljene godine studija ne ispuni uslov za upis u narednu godinu,
moZe nastaviti studije po novom studijskom programu.

Clan 59.

Student ima pravo:
- na upis, na kvalitetno Skolovanje i objektivno ocenjivanje
- na blagovremeno i ta¥no informisanje o svim pitanjima koja se odnose
na studije
- na aktivno ulestvovanje u donosenje odluka u skladu sa Zakonom
- na samoorganizovanje i izzaZavanje sopstvenog misljenja
- na povlastice koje proizilaze iz statusa studenta
- napodjednako kvalitetne uslove studija za sve studente
- naobrazovanje na maternjem jeziku
- na razliditost i zadtitu od diskriminacije prema bilo kom osnovu kao §to
su spol, rasa, seksualna orijentacija, bratni status, boja koZe, izgled,
viera, jezik, polititko ili drugo misljenje, nacionalno, etnitko ili
socijalno porijeklo, povezanost s nekom pacionalnom zajednicom,
imovine, rodenje ili bilo koji drugi status
. da u skladu sa Zakonom ispituju i testiraju primljena znanja i da nude
nove ideje i kontroverzna i nepopularna miljenja a da se time ne izlaZzu
opasnosti od gubitka svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju
eventualno u visokoskolskoj ustanovi uZivaju
- na slobodu govora, organizovanja i okupljanja
Student je duZan da:
-ispunjava nastavne i predispitne obaveze
-postuje opite akte Univerziteta
-po¥tuje prava zaposlenih i drugih studenata na Univerzitetu
-da udestvuje u donogenju odluka u skladu sa vaZe¢im Zakonima o visckom

obrazovanju.

Clan 60.

Studentu se na njegov zahtev odobrava mirovanje prava i obaveza u sluGaju teZe bolesti,
upuéivanja na struénu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci, odsluZenja i dosluZenja vojnog
roka, njege djeteta do godinu dana Zivota i odrZavanja trudnode.
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Studentu koji je bio sprijeten da polaZe ispit zbog bolesti ili odsustva zbog strunog
usavriavanja u trajanju od najmanje tri mjeseca, moZe polagati ispit u prvom parednom roku.

Clan 61.

Student koji se ispisao sa Univerziteta moZe se ponovo upisati. Studentu koji se ponovo
upisuje, priznaju se svi ranije poloZeni ispiti, ovjereni semestri, odnosno upisane godine, ako je
to u skladu sa vaZeéim studijskim programom koji se realizuje.

Clan 62.

Ispit je jedinstven i polaZe se usmeno, pismeno, odnosno prakti¢no. Ispit se polaZe u
sjedistu Univerziteta odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.
Univerzitet moge organizovati polaganje ispita van sjedi8ta, ako se radi o ispitu iz predmeta
&iji karakter to zahijteva.
Student polaZe ispit neposredno u rokovima po okonéanju nastave iz tog predmeta.
Clan 63.

Student koji u toku zimskog semestra ne ispuni do jedne tre¢ine predispitnih obaveza moZe
na li¢ni zahtjev da pohada nastavu u ljetnjem semestru, kao i da nadoknadi predispitne obaveze.

Clan 64.

Student osnovnih akademskih studija polaZe zavrsni ispit, diplomski. _ _
Student drugog ciklusa studija, magistarskih studija, kao i student treeg ciklusa,
doktorskih studija polazu odgovarajuce ispite i brane magistarski odnosno doktorski rad.

STUDENTSKI PARLAMENT
Clan 65.

Studentski parlament je organ Univerziteta koji ima organ upravljanja t.j. Savjet 1 koji ima
utlanjene studente.

Natin izbora i broj &lanova studentskog parlamenta utvrduje se Pravilnikom o radu
studentskog parlamenta.

Pravo da biraju i da budu birani u studentski parlament imaju svi studenti upisani na
Univerzitetu u 3kolskoj godini u kojoj se bira studentski parlament. Mandat ¢lanova studentskog

parlamenta traje godinu dana.
Izbor Slanova studentskog parlamenta odrfava se svake godine u aprily, tajnim i

neposrednim glasanjem.

U cilju ostvarivanja prava i zaStite interesa studenata, studentski parlament bira i razreSava
predstavnike studenata u organima Univerziteta. Broj &lanova u organu uprave je Setiri.

Broj studenata u studentskom parlamentu je 15, s tim da najmanje dva studenta budu

delegirani sa jednog fakulteta.
Studentski parlament donosi poslovnik o svom radu.
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DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENATA

Clan 66.

Za nepotovanje obaveza i za prekriaje u radu i ponaSanju student moZe disciplinski
odgovarati. Disciplinska mjera koja se izride studentu za laksu povredu discipline je opomena, a
za tezu povredu discipline je isklj udenje sa Univerziteta. Za sprovodenje disciplinskog postupka
formira se komisija sastavljena od tri €lana koje imenuje Rektor Univerziteta.

Clan 67.

U lak3e povrede discipline spada:

- ometanje nastave ili ispita na bilo koji nagin,

- iz nemamosti prouzrokovano odteenje imovine, inventara ili zgrade Univerziteta,

- prijavljivanje ispita za sebe ili drugoga za ispitni rok u kojem po Statutu, student
nema pravo da polaZe ispit koji prijavijuje,

- nedoli¢no ponaanje na Univerzitetu.

U teZe povrede discipline spada:

- prepravka podataka ili potpisa na spisima koji se koriste na Univerzitetu ili na javnim
ispravama koje izdaje Univerzitet;

- naruSavanje ugleda Univerziteta,

- krada imovine Univerziteta ili studenta,

- nepridrzavanje pravila Univerziteta,

- polaganje ispita umjesto drugoga,

- nedozvoljena trgovina na Univerzitetu,

- koris¢enje nedozvoljenih sredstava na ispitu i polaganje protivno pravilima o
polaganju ispita,

. dolazak na Univerzitet u alkoholisanom stanju ili pod dejstvom droge i upotreba tih
sredstava na Univerzitetu,

- izazivanje tude ili wtedtau tutiu prostorijama Univerziteta, dvoritu ili ispred zgrade
Univerziteta, kao 1 izazivanje nereda na tim prostorima.

Clan 68.

Prema studentu koji je udinio disciplinsku povredu postupak vodi disciplinska komisija
koja odluduje o disciplinskim povredama zaposlenih na Univerzitetu.

Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti po isteku od tri mjeseca od dana saznanja za
povredu obaveze i u¢inioca, a najkasnije Sest meseci od dana kada je povreda uinjena

Clan 69.

Disciplinski postupak se pokrede na prijedlog Rektora Univerziteta. Prijavu o udinjenoj
povredi discipline mogu podnijeti student, radnik Univerziteta i druga lica. Prijava se podnosi
Rektoru Univerziteta, a putem Sekretara Univerziteta.

STUDENTSKA PRAKSA
Clan 70.
Stru¢na praksa je obavezna za sve studente. Struéna praksa se odvija kao dio nastavnog

procesa iz predmeta studijskog programa i to 2 tasa nedjeljno koridéenjem raspoloZivih
kapaciteta u laboratorijama Univerziteta, kao i kapaciteta preduzeca i ustanova iz okruZenja sa
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prikazom liéne karte, uotene probleme, prijedloge rjeSenja i zakljudke sa programom koji je
definisan za svaki studijski program.

Strudna praksa je obavezan predmet prvog ciklusa i uveden je kao dio nastavnog procesa
koji se obavlja u realnim uslovima u preduzecima i ustanovama. Struéna praksa se odvija po
programu stru¢ne prakse.

Odluku o upuéivanju studenata na praksu u inosiranstvo, trajanju i sadrZini prakse
Studenti vode dnevnik strutne prakse za svaki radni dan po unapred utvrdenom programu i

planu.
EVIDENCUA 1 JAVNE ISPRAVE
Clan 71.

Univerzitet vodi evidenciju: mati¢nu knjigu studenata, evidenciju o izdatim diplomama,
dodacima diploma i zapisnik o polaganju ispita.

Evidencija se vodi lati¢nim pismom.

Mati¢na knjiga studenata trajno se Cuva.

Sadr?aj i nadin vodenja evidencije, propisuje Odjeljenje za obrazovanje.

Na osnovu podataka iz evidencije Univerzitet izdaje javne isprave.

Javne isprave u smislu Zakona su: studentska knjiZica (indeks), diploma o steCenom
visokom obrazovanju, dodatak diplomi odnosno sve isprave navedene u Zakona o visokom
obrazovanju Bréko distrikta BiH.

Univerzitet izdaje javne isprave na latiniénom pismu.

Na zahtjev studenta Univerzitet izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog
programa, koja sadrZi podatke o nivou, prirodi i sadr¥aju studija, kao i postignute rezultate.

Sadrzaj javmne isprave iz prethodnog stava ovog ¥lana propisuje Jef Odjeljenja za
obrazovanje Vlade Distrikta.

Diploma i dodatak diplomi izdaju se i na engleskom jeziku, ako to zahtijeva student.

Diploma se ovjerava suvim Zigom Univerziteta.

Dodatak diplome obavezno se izdaje uz diplomu.

DIPLOMA [ DODATAK DIPLOMI

Clan 72.
Diplomu i dodatak diplomi potpisuju Rektor Univerziteta i dekan fakulteta.

Clan 73.

Diploma odnosno dodatak diplomi ogla3avaju s nitavim:
1. ako suizdati od neovlaiéene organizacije
2. ako su potpisani od neovlaséenog lica _
3. ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na naéin i po postupku
utvrdenom Zakonom i studijskim programom na Univerzitetu.
Univerzitet oglalava nistavnom diplomu o steCenom akademskom nazivu magistra, ako

utvrdi da zavréni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.
Univerzitet oglafava nistavom diplomu o stefenom naucnom nazivu doktora nauka, ako

utvrdi da doktorska disertacija nije originalan nauéni rezultat rada kandidata.
Sef odjeljenja za obrazovanje po sluZbenoj duZnosti ogla$ava ni§tavnom diplomu iz razloga

navedenih u st.1. ovog ¢lana.
Univerzitet izdaje novu javan ispravu posle proglajenja originala javne isprave niStavnim u

“Sluzbenom glasniku Distrikt Bréko®.
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Na javnoj ispravi iz prethodnog stava stavlja se naznaka da se radi o novoj javnoj ispravi

koja je izdata poslije progladenja originala nevaZeéim.
U studaju da je evidencija ili arhivska grada unistena ili nestala, lice koje nema javnu
ispravu moZe opstinskom sudu podnijeti zahtjev za priznavanje steéenog obrazovanja.

OBRAZOVAN;E TOKOM CUELOG ZIVOTA
Clan 74.

Univerzitet u okviru svoje djelatnosti moZe realizovati programe obrazovanja tokom
gitavog Zivota van okvira studijskih programa za koje je dobio dozvolu za rad. Uslovi i postupak

realizacije ovakvog programa uteduju se posebnim aktom.
Licu koje je savladalo program iz stava 1 ovog lana Univerzitet izdaje uvjerenje.

Clan 75.

Program iz prethodnog ¢lana se ne smatra studijama, a polaznici nemaju status studenta u smisla
Zakona i ovog Statuta. Polaznicima se izdaje uvjerenje o uspjesnom pohadanju specifiénih
poéetnih ili kontinuiranih programa obuke ili uvjerenje o nadopunjavanju znanja, u skladu sa
novim dostignu¢ima nauvke iz odredenih oblasti, namjenjenim biviim studentima. SadrZaj
uvjerenja utvrduje Rektor.

DOKTORSKE STUDIJE
Clan 76.

Na doktorskim studijama nastavu izvode nastavnici Univerziteta. Na prijedlog Senata
Univerziteta a zbog nedostatka univerzitetskih nastavnika u nastavi na doktorskim studijama i
studijama prvog i drugog ciklusa mogu udestvovati i profesori u penziji. Takode u nastavi mogu
udestvovati i profesori koji su dobili zvanje profesor “emeritus”.

Clan 77.

Redosljed kandidata za upis u prvu godinu doktorski studija utvrduje se na osnovu opste
prosjetne ocjene ostvarene na osnovnim i diplomskim akademskim studijama, duzine studiranja
na osnovnim, i diplomskim studijama i ostvarenih nauénih rezultata, na nadin predviden op¥tim
aktom koji donosi Senat Univerziteta i na osnovu opsteg akta univerziteta i statuta Univerziteta
upravni odbor Univerziteta donosi pravila o studijama III ciklusa (doktorskim studijama).

Clan 78.

Dokiorska disertacija je rezultat originainog rada doktoranta u odgovarajuéoj nauénoj
oblasti.

Clan 79.

Ocjenu podobnosti teme i kandidata razmatra komisija Univerziteta koju na prijedlog
Rektora imenuje Senat Univerziteta. Komisija se sastoji od najmanje tri nastavnika od kojih
jedan nije u radnom odnosu na Univerzitetu.
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Senat Univerziteta na zahtjev kandidata odreduje mentora iz reda nastavnika. Univerzitet
daje saglasnost na prijedlog teme doktorske disertacije i na izvje$taj o uradenoj doktorskoj

disertaciji.
Clan 80.

Senat Univerziteta imenuje komisiju za ocijenu i odbranu doktorske disertacije najkasnije u

roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za odbranu.
Student doktorskih studija prijavljuje temu za izradu doktorske disertacije ako je stekao 30

ECTS bodova.
Komisija za ocjenu i odbranu doktorske disertacije duzna je da dostavi izvjestaj Senatu

Univerziteta sa prijedlogom najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja.
Komisija za ocijenu i odbranu doktorske disertacije sastoji se od najmanje tri nastavnika

od kojih jedan nije u radnom odnost na Univerzitetu.

Clan 81.

~ Senat Univerziteta, ukoliko utvrdi da su ispunjeni uslovi za sticanje doktorata nauka,
odobrava temu doktorske disertacije i doktorantu odreduje mentora. Mentor mora imati najmanje

zvanje docenta.

Clan 82.

Mentor podnosi Senatu izvestaj o tome da li je doktorska disertacija podobna za ocjenu. Na
osnovu izvjeStaja mentora a na prijedlog Rektora Senat odreduje komisiju od najmanje tri
nastavnika, odnosno naudna radnika, od kojih najmanje jedan nije u radnom odnosu na
Univerzitetu, t.j. najmanje jedan nastavnik je sa drugog Univerziteta, koja podnosi izvjedtaj o
izradenoj doktorskoj disertaciji.

Izveitaj se podnosi Senatu Univerziteta u roku od dva mjeseca od dana kada je ¢lanovima
Komisije dostavljen po primjerak disertacije.

Clan 83.

Tzvesta] 1 eventualne primjedbe razmatra Senat Univerziteta. Senat Univerziteta moZe
izvieltaj 1 disertaciju da odbije, da vrati na doradu ili da odlui da kandidat pristupi odbrani

doktorske disertacije.

Clan 84.

Po dobijenoj saglasnosti Senata Univerziteta, Komisija u sporazumu sa kandidatom

odreduje dan i &as odbrane doktorske disertacije.
Odbrana se mora odr¥ati u roku od 4 meseca od dana isteka roka od 15 dana od dana

javnog obavjestavanja da je disertacija dostupna javnosti.
Clan 85.

Odbrana doktorske disertacije je javna. Vrijeme i mjesto odbrane disertacije objavljuje se
na oglasnoj tabli Univerziteta najmanje 7 dana prije odrZavanja odbrane.
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Clan 86.

Odbrana disertacije poéinje tako ¥to predsjednik komisije upoznaje prisutne ukratko sa
biografskim podacima kandidata i njegovim naudnim i struénim radovima, mentor saoptava
ocjenu rada, a zatim kandidat u slobodnom izlaganju iznosi probleme koje je u radu obuhvatio,

metode koje primjenio i rezultate do kojih je do3ao.
U toku odbrane &lanovi komisije postavijaju kandidatu pitanja i traZe od njega objasnjenja,
redom koji odredi predsednik komisije. Po zavrienoj diskusiji komisija se povlai radi

ocenjivanja odbrane.

Clan 87.

Kandidat je odbranio doktorsku disertaciju ako je vedina &lanova komisije povoljno
ocjenila njegove odgovore i objaSnjenja.

Odbrana se zakljuduje javnim saopitenjem rezultata predsjednika komisije i to odmah
posle ocjenjivanja. : _

O odbrani se sastavlja zapisnik koji vodi Sekretar i koji potpisuju svi &lanovi komisije.U
zapisnik se unose i pitanja. _

Odbranom doktorske disertacije sti¥e se pravo na promociju u nautni stepen doktora
nauka. Promociju u nauéni stepen doktora nauka obavlja rektor Univerziteta.

Clan 88.

Ako komisija donese odluku da doktorska disertacija nije odbranjena, kandidatu se ostavlja

rok od 6 mjeseci za otklanjanje nedostataka u radu. _
Blize odredbe o postupku izrade doktorske disertacije i upisa na doktorskim studijama

ureduju se pravilima studiranja na III cilusu o postupku izrade doktorske disertacija i upisa na
doktorske studije.

PRIZNAVANJE STRANIH VISOKOSKOLSKIH ISPRAVA 1 VREDNOVANJE STRANIH
STUDIJSKIH PROGRAMA

Clan 89.

Priznavanje strane visokoskolske isprave jeste postupak kojim se imaocu te isprave
utvrduje pravo u pogledu nastavka obrazovanja, odnosno u pogledu zaposljavanja.

U postupku priznavanja radi nastavka obrazovanja, imaocu strane visokoSkolske isprave
utvrdeno je pravo na nastavak zapo¥etog visokog obrazovanja, odnosno pravo na ukljugivanje u
nivoe visokog obrazovanja.

Rektor moze ocijeniti strani dokumenat kao sadrZajno neosporno jasan i dati saglasnost za
upis bez prethodnog provodenja postupka priznavanja.

U postupku priznavanja radi zapo§ljavanja imaocu strane visokogkolske isprave utvrduje se
vrsta i nivo studija, kao i struéni, akademski odnosno nauéni naziv.

Postupak priznavanja se ne sprovodi kada je javna isprava stefena na teritoriji bivie SFRJ
do 27. aprila 1992. godine. Uz zahtjev za priznavanje, stranka prilaZe: biografiju, originalnu
javnu ispravu, odnosno diplomu i dodatak diplomi na uvid, ovjerene fotokopije dokumenata,
prevode dokumenata na bosanski, hrvatski ili srpski jezik od strane ovladéenog sudskog tumada.
Postupak priznavanja je regulisan poscbnim Pravilnikom o priznavanju stranih visokogkolskih

isprava.

Clan 90.
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Postupak priznavanja strane isprave, pokreée se po zahtjevu stranke, a preko Sekretara

Univerziteta.
Uz zahtev za priznavanje prilafu se original diplome, dodatak diplomi ili ovjerena

fotokopija i prevod ovjeren od strane sudskog tumacda.

Uz zahtjev za priznavanje godine studija, semestra, poloZenih ispita i izvrSenih drugih
obaveza prilazu se indeks ili ovjeren prevod ispisnice, uvjerenje o zavrienim semestrima i
poloZenim ispitima na Univerzitetz u inostranstvu. :

Clan 91.

Senat odreduje komisiju za priznavanje stranih visokodkolskih isprava i vrednovanje
stranih studijskih programa. ...

Na osnovu izviestaja Komisije, Senat Univerziteta donosi odluku o priznavanju. Ako se u
postupku priznavanja utvrdi da se studijski programi znatno razlikuju, Univerzitet moZe usloviti
priznavanje polaganjem odgovaraju¢ih diferencijalnih ispita, odnosno izvrSavanjem drugih
obaveza utvrdenih studijskim programom Univerziteta. Trogkove postupka priznavanja snosi
kandidat.

Clan 92.
Radi davanja stru¥nog misljenja o magistarskoj tezi ili doktorskoj disertaciji branjenim u
inostranstvu, komisija za priznavanje obrazuje posebnu strudnu komisiju od tri ¢lana iz reda
kompetentnih nastavnika Univerziteta.

Clan 93.

U postupku priznavanja diplome uzimaju se u obzir:

sistem Zkolovanja u zemlji u kojoj je diploma steCena,
plan i program nastave,

uslovi za sticanje obrazovanja,

trajanje studija,

prava koja daje diploma,

druge okolnosti od znataja za priznavanje.

N R N

Clan 94.

Akt o priznavanju diplome donosi Rektor u roku od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
‘Student koji podnese zahtjev za priznavanje diplome, odnosno priznavanje godine studija,
semestra, ispita i drugih izvrSenih obaveza, mo¥e se uslovno upisati u odgovarajuéu godinu
studija na Univerzitetu ako postupak priznavanja nije zavren do isteka roka za upis. Univerzitet
vodi evidenciju i trajno Cuva dokumentaciju o obavljenom priznavanju strane visokoskolske

isprave,

NAUCNA DJELATNOST

Clan 95.

Nautna djelatnost se ostvaruje osnovnim, razvojnim, fundamentalnim 1 primjenjenim
istra¥ivanjima koja se obavijaju u cilju podizanja kvaliteta npastave, naulnog usavriavanja,
razvijanja nauénog i nastavnog podmlatka, uvodenja studenata u nauéni rad. Nau¢na djelatnost se
organizuje i izvodi u skladu sa petogodiinjim i godidnjim programon rada.
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Clan 96.

Sastavni dio programa nau¢ne dijelatnosti je plan saradnje sa drugim Univerzitetima i
institutima u zemiji i inostranstvu. Saradnja moZe sadrZati zajedni¢ke akcije i projekte, studijska
istrazivanja, posjete, organizovanje nautnih savijetovanja, razmijenu kadrova i druge oblike
zajedni¢kog rada.

Clan 97.

Saradnja sa preduzeéima i ustanovama u oblasti od interesa za nau¢nu i nastavnu djelatnost

Univerziteta odvija se narocifo:
1. udestvovanjem struénjaka iz prakse u zajednickom radu na ostvarivanju

nauénoistraZivakih projekata,

2. zajednitkim organizovanjem strune prakse studenata,

3. udestvovanjem istaknutih struSnjaka iz prakse u izvodenju nastave na Univerzitetu,

4, organizovanjem kurseva za inovaciju znanja, naulnih skupova, simpozijuma,
savijetovanja i sl.

&1.98.

Posebni oblici studija za inovacije znanja i za stru¢no usavidavanje ostvaruju se na osnovu
planova i programa koje verifikuje Senat, a koji se prilagodavaju aktuelnim potrebama i
zahtevima zainteresovanih preduzeda i institucija.

Clan 99.
Saradnja sa preduzeéima i ustanovama obavlja se na osnovu zakljuéenih ugovora.
NASTAVNICI I SARADNICI UNIVERZITETA, NASTAVNO I NENASTAVNO OSOBLIE
Clan 100.

Nastavno osoblje Univerziteta &ine lica koja ostvaruju nastavmi, naudni, istrazivacki i
umjetnicki rad. To su: nastavnici, istra¥ivali i saradnici.

Nenastavno osoblje Univerziteta &ine lica koja obavljaju strucne, administrativne i tehni¢ke
poslove.

ZVANJA NASTAVNIKA
Clan 101.

Univerzitet dodjeljuje akademska zvanja, koja mogu biti nauéno-nastavna, umjetnicko -
nastavna, nastavna i umjetni¢ka, Univerzitet dodjeljuje znanstveno-nastavna i umjetnicka zvanja,
ito: -

a) redovni profesor;

b) vanredni professor;

¢) docent;

d) lektor;

e) vidi asistent;

f) asistent.
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USLOVI ZA 1ZBOR U ZVANJE
Clan 102

Akademsko osoblje na Univerzitetu bira se na odredeni izborni periodito :
1. asistent na period od &etiri godine bez moguénosti ponovnog odabira;
2. vi¥i asistent na period od pet godina s moguénoéu ponovnog izbora iskljugivo ako
postigne stepen treéeg ciklusa studija;
lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog izbora;
docent na period od pet godina s moguéno$éu jednog ponovnog izbora;
vanredni profesor na period od Sest godina s moguéno$éu jednog ponovnog izbora;
6. redovni profesor trajno. ,
Clan akademskog osoblja zakljutuje ugover o rada ili wgovor o angaZovanju s
visokoZkolskom ustanovom na period za koji se dogovori s poslodavcom. Nakon isteka perioda

iz prethodnog stave ovog ¢lana, visokogkolska ustanova obvezna je zaklju€iti novi ugovor sa
svakim &lanom akademskog osoblja koji je odabran u isto ili vise akademsko zvanje a za kojim
postoji potreba za angaZovanje.

Rokovi za izbor u isto ili vise zvanje akademskog osoblja produZavaju se za vrijeme
provedeno na porodiljskom odsustvy, bolovanju duZem od 3est mjesec, javnoj duznosti ili iz
drugih opravdanih razloga, sukladno sa Zakonom.

wos W

Clan 103

Minimalni uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja:

a) asistenta, odgovarajuci stepen visokog obrazovanja sa najmanje 240 ECTS bodova i
najni¥om prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5;

b) videg asistenta, stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

¢) lektora, stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

d) docenta, nau¢ni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;

¢) vanrednog profesora, proveden najmanje jedan izborni period u zvamju docenta,
najmanje pet nanénih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i
originalni struéni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon
izbora u zvanje docenta 1 mentorstvo najmanje jednom kandidatu za stepen drugog
ciklusa studija;

f) redovnog profesora, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nauénih radova
objavijenih u priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog
profesora i mentorstvo najmanje po jednom kandidatu za stepen drugog i treCeg ciklusa
studija;

g) Senat Univerziteta, izuzetno, na prijedlog Rektora, moze izborni period potreban za
izbor U vi¥e naudno-nastavno zvanje skratiti, i to ako se radi o specifi¢nim potrebama
Univerziteta i kandidata koji ima izuzetne rezultate u nauénom i nastavnom radu.

RADNO-PRAVNI STATUS AN GAZOVANIH U NASTAVI
Clan 104.

Univerzitet raspisuje konkurs za sticanje zvanja nastavnika za uZe oblasti utvrdene opstim
aktom i anga¥ovanje izabranih u nastavi. Univerzitet vr¥i izbor u sva zvanja nastavnika. Lice
izabrano u zvanje docenta, vanrednog i redovnog profesora stite zvanje i moze biti angaZovano u
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nastavno-nauénom procesu na Univerzitetu najduZe na izborni period definisan u Clanu 102.
Statuta Univerziteta. Sa licem izabranim u zvanje nastavnika Ugovor o angaZovanju zakljuduje

Rektor.
Gostujuéi profesor
Clan 105.

Univerzitet bez raspisivanja konkursa moZe da angaZuje nastavnika iz druge samostalne
visokogkolske ustanove kao gostujuéeg profesora. Prava i obaveze lica koje je angaZovano kao
gostujuéi profesor. ureduju se Ugovorom, pod uslovima i na nalin propisan opStim aktima

Univerziteta.

Profesor emeritus

Clan 106.

Univerzitet mo¥e, na prijedlog Rektora, dodijeliti zvanje profesora emeritusa
penzionisanom nastavniku koji je najmanje bio redovni profesor i koji se posebno istakao svojim
naudnim, odnosno umjetni&kim radom, stekao medunarodnu reputaciju i postigao rezultate u
obezbjedivanju nastavno-nauénog, odnosno nastavno-umjetnitkog podmiatka u oblasti za koju je
izabran. Profesor emeritus moZe biti angaZovan u izvodenju nastave shodno odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i ovog Statuta. Lice izabrano u zyanje profesor emeritus angaZuje se

Ugovorom o angaZovanju za izvodenje nastave.

Clan 107.

Lektor

Univerzitet bira u zvanje lektora lice koje je zavrsilo drugi ciklus (magisterij) i koje
pokazuje narogitu sklonost ka nan¢no-istraXivackom radu.
Visi asistent

Univerzitet bira u zvanje viseg asistenta lice koje je zavi3ilo drugi ciklus studija i ostvarilo

300 ECTS i koje pokazuje smisao za nastavni rad.
Posebni uslovi za izbor u zvanje viSeg asistenta utvrduju se akiom Univerziteta. Sa licem

jzabranim u zvanje vieg asistenta zakljuuje se Ugovor. Ugovor zakljuduje Rektor.

Asistent

Univerzitet bira u zvanje asistenta lice koje je studije prvog ciklusa zavr$ilo sa ukupnom

prosjetnom ocjenom najmanje osam (8,00) i ostvarilo 240 ECTS.
Posebni uslovi za izbor u zvanje saradnika u nastavi utvrduju se aktom Univerziteta. Sa

licem iz prethodnog stava ovog {lana zakljuCuje se Ugovor. Ugovor zakljuduje Rektor.
POLITIKA ZAPOSLJAVANjA
Clan 108.

Univerzitet utvrduje politiku zapoljavanja, polazeéi od potreba da se nastavni proces,
organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan natin.
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Nastavnici i saradnici po pravilu zasnivaju radni odnos sa punim radnim vremenom,

PRAVAIOBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 109.

U pogledu prava, obaveza i odgovomosti zaposlenih na Univerzitetu, primenjuje se Zakon
o radu, ako odgovarajuéim Zakonom nije druga&ije uredeno.

O pojedinaénim pravima i odgovomostima zaposlenih na Univerzitetu odlucuje Rektor.

O pojedinacnim pravimaiodgovomostima Rektora, odlucuje organ upravljanjat.j. Senat
Univerziteta.

RAD NA DRUGIM SAMOSTALNIM VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA
Clan 110.

Radi spredavanja sukoba interesa, nastavnik Univerziteta mo¥e zakljuditi ugovor kojim se
radno angauje na drugom Univerzitetu samo uz prethodno odobrenje Senata Univerziteta na
kome veé ima zasnovan radni odnos. Uslovi i postupak: davanja saglasnosti za angaZovanje
nastavnika na drugom Univerzitetu bliZe se ureduju posebnim Pravilnikom.

PLACENO ODSUSTVO
Clan 111.

Nastavniku na liéni zahtjev poslije pet godina rada provedenih u pastavi na Univerzitetu
moze Rektor odobriti plaéeno odsustvo u trajamju do jedne ¥kolske godine radi strucnog
usavriavanja, naudnog odnosno umjetnickog usavriavanja.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 112.

Nastavniku prestaje radni odnos na kraju Skolske godine u kojoj odlazi u penziju.
Nastavnik kome je prestao radni odnos zbog odlaska u penziju zadrzava zvanje koje je

imao u trenutku penzionisanja.
Nastavnik mo¥e zadriati preuzete obaveze na osnovnim, magistarskim i doktorskim

studijama kao mentor ili &lan komisija u postupku izrade i odbrane zavrsnih radova, odnosno
disertacija na tim studijama.
Clan 113,
U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog osoblja i zaposlenika na
Univerzitetu primenjuju se odredbe Zakona o radu Breko distrikta Bill.

PRAVILA STUDIA

Clan 114,

Pri upisu svake $kolske godine student se opredjeljuje za predmete iz studijskog programa.

Studijskim programom se propisuje koji su predmeti obavezni za odredenu godinu studija.

Student koji ne polozi ispit iz obaveznog predmeta do poletka naredne Skolske godine,
upisuje isti predmet.

Student koji ne poloZi izbomi predmet moZe ponovo upisati isti ili se opredjeliti za drugi
izborni predmet.
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Posebne odredbe pravila studija ureduju se Pravilnikom o pravilima studija.

4

OCJENJIVANIJE
Clan 115.

nastave i izraava se poenima. Ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem ispita student

moZe ostvariti najvise 100 poena. ‘
Srazmijera (predispitne obaveze ulestvuju sa najmanje 30, a najviSe 70 poena). Uspjeh

studenata izra¥ava se na ispitu ocjenom najmanje 5 i najvise 10.

Uspjesnost studenta u savladavanju pojedinog predmeta kontinuirano se prati tokom

&l.116.

Ispiti se polaZu usmeno, pismeno ili prakti¢no.

Ispiti se polaZu u sjedistu Univerziteta odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.
Ova odredba se odnosi i na izvodenje studijskog programa na daljinu. Izuzetno, visokoskolska
ustanova moZe organizovati polaganje ispita van sjedi3ta, ako se radi o ispitu iz predmeta €iji
karakter to zahtijeva.

* Ispitni rokovi su. Januarsko-februarski, aprilski, junsko-julski i septembarsko-oktobarski.

Poslije tri neuspjela polaganja istog ispita student ima pravo da na litni zahtjev polaZe ispit

pred ispitnom komisijomn. Student ima pravo na prigovor na ocjenu u roku od 36 sati od dobijanja

ocjene.
ORGANI UNIVERZITETA
Clan 117.

Organi Univerziteta su: Upravni odbor, Senat i Rektor. Univerzitet moZe organizovati i
druge strudne, savjetodavne i organe nadzora &ije se osnivanje, nadleZnost, sastay, trajanje
mandata, nadin izbora i raztjesenja kao i natin rada i odlugivanja ureduju Statutom.

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA
Clan 118.

tlangva i'hjegd Eine: o
"7 4 predstavnika bira Senat Un

Mandat &lanova Upravnog odbora Univerziteta traje 4 godine.
Na konstitutivnoj sjednici Upravnog odbora Univerziteta, vr§i se verifikacija mandata
dlanova Savjeta. Senat Univerziteta bira 4 &lana za UO Univerziteta iz reda nastavnika i

saradnika Univerziteta.

Clan 119.

Djelokrug poslova Upravnog odbora je slijdeci:
a. daje miSljenje o statutu visokogkolske ustanove te donosi opSti akt o unutarm;joj

organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i druge opste akte sukladno sa zakonom i

statutorn visokogkolske ustanove;
b. donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica i organizacionih jedinica sukladno sa

zakonom 1 statutom;
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Utvrduje kandidate za Rektora i prorektore Univerziteta;

. utvrduje planove finansiranja i razvoja;

. donosi godi$nji program rada visokoskolske ustanove na prijedlog senata visoko3kolske

ustanove,

donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;

usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad Rektora, u domenu finansijskog poslovanja;

tjeSava pitanja odnosa sa osnivadem;

odluguje o kori3tenju sredstava za rad sukladno sa statutom;

odgovara osnivadu za rezultate rada visokoskolske ustanove;

odlutuje o prigovoru uposlenika na odluke organa visokoskolske ustanove koji su u

prvom stepenu odlugivali o pravima, obvezama i odgovomnostima uposlenika iz radnog

odnosa;

l. najmanje jedanput godiinje podnosi osnivacu izvjedtaj o poslovanju visokoSkolske
ustanove;

m.obavlja i druge poslove sukladno sa zakonom, osnivalkim aktom i statutom

visoko3kolske ustanove.

o a0

P e g

Clan 120

Senat odnosno osniva¥ univerziteta, mogu razrijediti ¢lana upravnog odbora kojeg su

imenovali i prije vremena na koje je imenovan:

a. ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad Univerziteta;

b. ako se utvrdi da ima osobme ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima
univerziteta {sukob interesa);
ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju obavlja;
na njegov osobni zahtjev; )
ako ne ispunjava duZnost ¢lana upravnog odbora u periodu utvrdenom statutom;
u drugim slugajevima utvrdenim zakonom, drugim propisom, osnivackim aktom i
statutom.

™me e

SENAT UNIVERZITETA
Clan 121.

Senat je najvide izbomo akademsko tijelo Univerziteta. Senat kao strudni organ odluduje o
pitanjima od interesa za realizaciju nastave, nauno-istrazivackog rada ili umjetnitkog rada. Pri
raspravijanju odnosno odlugivanju o pitanjima koja se odnose na osiguranje kvaliteta nastave,
reformu studijskih programa, analizu efikasnosti studiranja i utvrdivanje broja ECTS bodova, u
stru¥nim organima i njihovim telima ugestvuju predstavnici studenata.

U struénim organima studenti ¢ine do 15% &lanova, predstavnici iz svakog ciklusa koje
bira studentski predstavnicki organ.

" Senat donosi kodeks profesionalne etike kojim se utvrduju etitka nadela u visokom
obrazovanju, objavljivanju nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima
izmedu nastavnika i saradnika, drugih zaposlenih i studenata, postupku u nastupanju Univerziteta
i nastavnika, saradnika i studenata u pravnom prometu, kao i u odnosu prema javnosti i
sredstvima javnog informisanja.

Clanovi Senata mogu da budu nastavnici i saradnici na Univerzitetu.

Rektor i prorektori su &lanovi Senata Univerziteta po funkeiji.

Rektor je predsjednik Senata Univerziteta po funkciji.
Prorektor za nastavu je zamjenik predsjednika Senata Univerziteta po funkciji.
Predsjednik Senata Univerziteta saziva i vodi sjednice i stara se o obavljanju poslova iz

svoje nadleZnosti.
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Clan 122.

Senat Univerziteta &ine po poloZaju &ine dekani fakulteta, dva predsiavnika nastavnika i

jedan predstavnik saradnika. A
Predstavnike nastavnika biraju svi nastavnici Univerziteta, a predstavnike saradnika svi

saradnici Univerziteta, na period od &etiri godine.
Za punovaZno odlugivanje pot:nebno je prisustvo veéine zaposlenih nastavnika i saradnika,
a odluke se u pravilu donose javnim glasanjem, (aklamacijom) veéine glasova prisutnih

nastavnika 1 saradnika. a
Clan 123.

Senat kao najviSe izborno akademsko tijelo obavlja sledeée poslove:

a) odluduje o svim akademskim pitanjima;

b) odluduje o pitanjima nastavne, nau¢ne, umjetnicke i i struéne djelatnosti univerziteta;
c) Bira Rektora univerziteta;

d) Bira prorektore Univerziteta;

¢) donosi Statut univerziteta;
f) donosi eti€ki kodeks, kojim se utvrduju etitka nalela u visokom obrazovanju,

objavljivanju nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima izmedu
nastavnika 1 saradnika i drugih zaposlenika i studenata;

g) donosi op3te akte saglasno sa zakonom i statutom univerziteta;

h) donosi nastavne planove i nastavne programe prvog, drugog i treéeg studijskog ciklusa,
(dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog studija);

i) bira rektora i prorektore univerziteta;

j) bira akademsko osoblje na prijedlog Rektora;

k) imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka;

1) dodjeljuje potasna zvanja "profesor emeritus” i "poéasm doktor nauka";

m) podnosi prijediog upravnom odboru za organiziranja, statusnu promjenu i ukidanje
fakulteta 1 dmg1h orgamzaclomh jedinica Univerziteta;

n) odobrava razvojne i orgamzacwne planove;

0) imenuje stalne ili privremene organe, radne grupe, komitete, grupe za pracenje kvaliteta
rada i sli¢no;

p) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koje imenuje Senat;

q) utvrduje upisnu politiku;

r) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osnivaékim aktom i statutom Univerziteta.

Senat Univerziteta odluduje o akademskim pitanjima na prijedlog Rektora, stru¢nih organa

organizacionih jedinica kao i drugih organa ustanove i predstavnitkog organa studenata.

REKTOR UNIVERZITETA

Clan 124.

Rektor rukovodi radorn Univerziteta.

Univerzitet ima dva prorektora.
Izbor Rektora obavlja se bez konkursa, na Cetiri godine, iz reda redovnih profesora k031 su

u radnorn odnosu sa punirn radnirn vremenorn na Univerzitetu.
Izbor prorektora obavlja se bez konkursa, na Cetiri godine iz reda nastavnika koji su u

random odnosu na Univerzitetu.
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Clan 125.

Upravni odber Univerziteta utvrduje kandidata za Rektora tajnim glasanjem i prediaZe ih
Senatu Univerziteta.

Kandidat za Rektora predlaZe kandidate za Prorektore iz redova nastavnika Univerziteta.

Kandidat za Rektora podnosi Senatu Univerziteta svoj prijedlog Programa rada i
poslovanja Univerziteta.

Kandidacioni postupak za funkciju Rektora pokrece s¢ najkasnije u roku od mijesec dana
pre isteka mandata lica koje vrSi funkciju Rektora, u kom periodu se obavlja 1 izbor.

Isto lice moZe biti izabrano za Rektora, odnosno Prorektora neogranicen broj puta.

U slugaju da ni jedan kandidat za Rektora ne dobije potrebnu veéinu glasova za izbor, ili da
dva kandidata na listi imaju isti broj glasova, Senat Univerziteta je obavezan da pristupi drugom

krugu glasanja.
Clan 126.

Djelokrug poslova koje obavlja rektor su sljedeci:

a) zastupa i predstavlja Univerzitet;

b) organizuje i rukovodi Univerzitetom i odgovoran je za zakonitost rada Univerziteta;

¢) predlaZe opste akte i donosi pojedinadne akte u saglasnosti sa Zakonom i Statutom;

d) predlaze Upravnom odboru i Senatu mjere za unapredenje rada Univerziteta;

e) predla’e Upravnom odboru mjere za efikasnoi i zakonito obavljanje djelatnosti
Univerziteta;

f) predlaze Upravnom odboru, senatu i osnivadima temelje planova rada i razvoja
Univerziteta;

g) predlaZe Upravnom odboru unuirasnju organizaciju i sistematiziranje radnih mjesta;

h) imenuje i razijeSava dekane;

i) duZan je obustaviti od izvrSenja svaki opiti akt donesen na Univerzitetu koji nije
skladu sa ustavom i Statutom Breko distrikata BiH, koji je u suprotnosti sa zakonom i
drugim propisima, kao i izvi¥enje pojedinatnog akta kojim se nanosi 3teta Univerzitetu
ili zajednici i obavijestiti nadleZno odjeljenje,

i} duZan je obavijestiti dekane i ostale rukovodioce na univerzitetu na protivzakonitost ili
protuustavnost planiranih ili donesenih odluka i o tome izvjestiti Senat i Upravni odbor;

k) izvr¥ava odluke Upravnog odbora i drugih organa Univerziteta;

1) odluduje o koriséenju sredstava do iznosa utvrdenog Statutom Univerziteta;

m) odluduje o pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih iz radnog odnosa;

n) podnosi Upravnom odboru Izvjedtaj o finansijskom poslovanju Univerziteta;

o) naredbodavac je za izvrienje F inansijskog plana;

p) ulestvuje uradu Rektorske konferencije BiH;

q) obavljaidruge poslove u saglasnosti sa Zakonom, osnivalkim aktom i Statutom.

Clan 127.

Univerzitet ima dva prorektora za nastavu i za razvoj koje bira Senat Univerziteta, bez
konkursa, na prijdlog kandidata za Rektora na period od Eetiri godine.

Prorektor za nastavu obavlja odredene poslove za koje ga Rektor ovlasti i zamjenjuje
Rektora u njegovoj odsutnosti.

Prorektor za razvoj obavlja poslove vezane za planove razvoja Univerziteta, ISO standarde
i medunarodnu saradnju.

Rektor Univerziteta, na osnovu prijedloga Upravnog odbora, razreSava se duZnosti ako se
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Univerziteta, ako se utvrdi da ima li¢ne
interese ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima Univerziteta i u drugim sluajevima
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postojanja sukoba interesa, ako sam podnese lini zahtjev kaoiu drugim slu€ajevima utvrdenim

Zakonom, osnivackim aktom ili ovim Statutom.
Prijedlog za razrjeSenje Rektora mogu dati i osnivadi.

ORGANI ORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA

Clan 128.

Organi fakulteta kao organizacione jedinice univerziteta su:
1. nauéno nastavno vijece;
2. dekan.

Clan 129 .

Nau¢no nastavno vijece
Nau¢no nastavno vijeée je akademski organ organizacione jedinice i ¢ine ga nastavnici 1
utvrden broj saradnika koji udestvuju u naucno nastavnom procesu organizacione jedinice, kao i
studenti odabrani od studentskog predstavni¢kog organa, u skladu sa Statutom univerziteta.
Nauéno nastavno vijeée u djelokrugu poslova donosi akte u formi:
a) predloga nastavnog plana i programa za Organizacionu jedinicu kao dijela integralnog
nastavnog plana i programa Univerziteta;
b) donosi odluke o akademskim, nauénim, i stru¢nim pitanjima organizacione jedinice;
¢) predla¥e Senatu komisije u postupku sticanja stepena magistra i mentore i utvrduje
prijedlog mjera u postupku stjecanja nau¢nog stepena doktora nauka i predlaZe mentora;
d) prediaZe Rektoru imenovanje i razrjeSenje dekana;
¢) imenuje i razrje$ava prodekana, na prijedlog dekana;
f) odluduje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedinatnim pravima, obvezama i
odgovornostima; _
g) obavlja i druge poslove sukladno sa Zakonom, Statutom i drugim opétim aktima.

Clan130

Dekan rukovodi radom i predstavija i zastupa fakultet, kao organizacionu jedinicu
Univerziteta i ima prava i obveze utvrdene osnivatkim aktom i statutom. Dekanu u radu pomazu

prodekani.
Radom naudno-nastaviiog vijeéa rukovodi dekan fakulteta, osim u sludajevima odabira

dekana fakulteta, ukoliko je navedeno lice kandidat za tu funkciju.
ADMINTRATIVNA ORGANIZACIJA UNIVERZITETA
Sekretar Univerziteta rukovodi administrativnim i zajednikim poslovima na Univerzitetu.

Clan 131.

Sekretar Univerziteta:

Pomaze Rektoru u kordinaciji rada organizacionih jedinica,

Stara se o pripremanju materijala za sjednice i odluka nadleznih organa,
Izvriava odluke organa upravljanja, iz svog djelokruga.

Izraduje sve vrste odluka organa upravljanja i poslovodenja

Tzraduje tekst odluke o raspisivanju Konkursa za izbor u zvanja

Prisustvuje sjednicama organa Univerziteta radi davanja stru¢nih tumacdenja
Stara se o personalnim dosijeima radnika
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8. Izraduje sva pravna akta Univerziteta
9 Kontrolie rad slusbi i ukazuje organima Univerziteta na eventualne propuste

10. Vodi matiénu knjigu-evidenciju o izdatim diplomama na osnovu koje se vrdi prenos

podataka u diplomu i uvjerenje o diplomiranju
11. Komunicira pismeno sa organima i institucijama van Univerziteta, (Sud, Qdeljenje za
obrazovanje, Zavod za socijalno osiguranje radnika, SluZbom za zapo#ljavanje i dr.
12. Cuva pedate Univerziteta i povjerava ih ovla$éenim licima i organima Univerziteta,
13. Stara se o izvriavanju zakonskih obaveza Univerziteta,
14. Obavlja druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima

Univerziteta.

Clan 132.

Dijelatnost poslovne administracije obavljaju vannastavni radnici u okviru:

1. finansijske sluzbe,
2. studentske sluZbe,

3. opite sluZbe.
Djelokrug, prava i obaveze zaposlenih u vannastavnim djelatnostima regulisan je

Pravilnikom o unutradnoj sistematizaciji i organizaciji radnih mijesta.
Clan 133.

Prava, obaveze i odgovomosti nastavnika i saradnika kao i drugih zaposlenih na
Univerzitetu regulisu se Zakonom o radu, Pravilnikom o radu Univerziteta i odredbama Zakona o

visokom obrazovanju Bréko distrikta BiH.

SISTEM OBEZBEPENjA KVALITETA
Clan 134.

Sistem obezbjedenja kvaliteta predstavlja se organizacionom strukturom za obezbjedenje
kvaliteta u okviru koje su definisani poslovi i zadaci nastavnika, saradnika, studenata, stru¢nih
organa i Komisije za obezbjedenje kvaliteta i samovrednovanje u dono3enju i sprovodenju
strategije, standarda i postupaka za obezbjedenje kvaliteta, u skladu sa Pravilnikom o
standardima i postupcima za samovrednovanje i unutrasnje obezbjedenje kvaliteta.

Clan 135.

Komisiju za obezbjedenje kvaliteta i samovrednovanje formira Senat. Komisija ima 5 (pet)
&lanova, od kojih su 3 (tri) ¢lana iz reda nastavnog osoblja, 1 (jedan) ¢lan iz nenastavnog osoblja

i 1 (jedan) predstavnik studenata.
Visok nivo kvaliteta obezbjeduje se u oblastima:

- studijskih programa
— nastavnog procesa
— rada biblioteke
— izdavatke djelatnosti (udZbenicke, periodi¢nog asopisa NIR i druge grade)
- uspjednosti studiranja
— strugnog rada i napredovanja nastavnika i saradnika
— tehniekih i prostornih uslova za rad i stadiranje
~ rada struénih sluZbi i vannastavnog osoblja
— saradnje sa drugim obrazovnim i poslovnim subjektima
— procesa upravljanja.
32



Postupci kontrole kvaliteta su:
— Pregled dokumentacije: pregled i kontrola planova rada na predmetima, udzbenika, testova za
provjeru znanja,
~ Anketiranje studenata: informacije o podtovanju postavljenih standarda u nastavi;
— Analiza rezultata prethodnih postupaka od strane organa, katedri, Komisije za obezbjedenje
kvaliteta i samovrednovanje
Nosioci zadataka u procesu obezebjedenja kvaliteta su:
- Komisija za obezbjedenje kvaliteta (struéna grupa);
— Katedre na Univerzitetu;
-~ Senat;
— Posebne komisije u procesu kontrole kvaliteta;
- Svi zaposleni;
— Studenti.

OPSTI AKTI UNIVERZITETA
Clan 136.

Univerzitet donosi pored Stauta kao osnovnog opsteg pravnog akta i sljedede akte:
1. Studijski program, _

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih,

Pravilnik o strudnom obrazovanju zaposlenih,

Pravila o ITI ciklusu studija _

Pravilnik o priznavanju stranih visokoskolskih isprava

Pravilnik o radu biblioteke

. Pravilnik o struénoj praksi

10. Pravila o I i II ciklusu studija

11. Pravilnik o prenodenju ECTS bodova

12. Pravilnik o zasnivanju radnog odnosa, o saradnitkom statusu u nastavi 1 sticanju
zvanja nastavnika i saradnika Univerziteta kao i ostala opita akia predvidena

Zakonom o visokom obrazovanju.

0NN R W

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 137.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, primjenjivace se odredbe vaZeceg
Okvirog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Zakona o visokom obrazovanju
u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine i Zakona o radu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 138.

Izmjene i dopune Statuta Univerziteta vre 'se na isti nagin i po istom postupkn kao i
njegovo donosenje. '

Clan 139.

Ovaj Statut stupa na snage narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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Clan 140.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi privremeni Statut Internacionalnog
Univerziteta Bréko u Brékom distriktu Bosne i Hercegovine od maja. 2010 godine.

Tea,
Predsledmk Senata Univerziteta
: rg)fdr Velimir Sotirovié

5
—

%
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Bosnaij Hercegovina BocHa n XepueroBuHa

BREKO DISTRIKT BPYKO AUCTPUKT
Bosne i Hercegovine BocHe W XepuerosuHe
VLADA BRCKO DISTRIKTA BRAOA BPYKO AMCTPHUKTA

Opnjemetve - Opjen 3a obpasosare

Odjeljenje - Odjel za obrazovanje
|

Bulevar Mira 1. 76100 Bréko Distrikt BiH www.bdcentral.net Byneeap Mupa 1. 768100 Bpxo fwetpuxt BuX |
Telefon: 045 214 503, Faks: 049 214 503, obrazovanje@bdcentral.net Tenedon: 049 214 503, Paxc: 049 214 503, i'

Broj predmeta:  37-000238/13

Broj akta: 0285RG-00213
Datum, 08.04.2013. godine
Mjesto, Bréka

Ha ocHoBy wnana 42. ctae (5) 3akoHa 0 BuCOkOM o@pasopamy y Bpuxo muctpmkry buX
(,,CmyxGeun rnachnk Bpuko aucrpukra buX* 6poj: 30/09) 1 zaxtjera FIHTepHAUHOHAIHOr Y HUBEP3UTETA
Bpuxo muctpukr BochHe u Xepuerosuge on 05.04.2013. rommre, med Ofjemema 3a ofipazopame,

Mommune IMomubk norocu;

PJENIEEKLE .
VTBPRYJE CE JA JE ONIVKA O M3MJIEHH R JOIMVHAHM CTATYTA MHTEPHAIHOHAJHOI
YHHBEPZUTETA BPYKO JHCTPHKT BOCHE M XEPLHETOBHHE YCKNABEHA CA 3AKOHOM O BHCOKOM
OBPA3OBARLY ¥ BPYKO TUCTPHKTY BOCHE H XEPHETOBHHE.

Odpasnoxemne .
HurepHammoHanuy Yausepsutrer Bpako auctpukr boche ¥ Xepilerosune je faua %0;5.04.201 3. roguHe
meauno Opjemeny 3a oOpasopame 3aXTjeB 3a H3laBake pjelllctha 0 ycKAaljeHOCTH OUTYKE 0 H3MjeHH
# monysH CratyTa MHTepHANMOHAIHOT YHHBEP3UTETA ca 3AKOHOM.

,[[aﬂa,"3{‘)".'('-}5.2.(_}_1__2.,;.;6)11»1116 Onjesremne 3a o0pasoBame je NOHUjENO pjemiche KOjuM ce yTepiyje Aa je
Craryr Pharépraimonanyor YHupepantera Bpuko muetpuxt BocHe B Xepueroeude ycknalied ca
3axoHOM 0 BRACOKOM o6pasoBamy y Bpuxo AucTpUKTY BocHe M XepLerosHHe.

V ciolagy ca wiaHoM 42. crap (5) 3akoHa o BHMcokoM obpaszosamy y bpuko nuctpukTy bocHe n
Xepuerosure, med Opnjemena 3a o6pasopare je yIBpaHo Oa je OpnyKa o M3Mjedy 1 romynu Ctatyta
Hrurepratyonanuor Yausepsuteta Bpuko nuctpukt boche 1 XepueropnHe ycknaljeda ca 3akOHOM.

Lujenchu nanpujen HaBeaeno, ONMYIEHO je K20 Y AMCNO3WTHERY OBOI pjelleba.

Hloyka o npaBHOM JIRjeKy:
MpoTtue oBOT pjelewma MoXe ce H3jaBUTH Xanba AnenammoHoj KomwucHj Bpuko AucTpuKTa

BrX y poxy on 8 nana of AaHa ROCTaB/bama, a IIOAHOCH Ce TTYTEM OBOT OJijeJbemba.

HAOCTABHUTH: IME® GAJE/bEIbA:

(D) Unreprammonantom VHRBEPIUTETY N
2, Oxajesery 3a ofpazoBane © Momunao Ilomuk

3. Apxuen £ | ﬂ{ ){/4(



Bosnai Hercegovina BocHa v XepuerosuHa

BRCKO DISTRIKT BPYKO BUCTPUKT
Bosne i Hercegovine BocHe U XepuerosuHe
VLADA BRCKO DISTRIKTA BAARA BPYKO AVUCTPUKTA

Opjenerce - Oajen 3a obpasosatrbe

Bynasap Mupa 1, 76100 Bpuro Inctpuxry EuX
Tenedos: 049 214 503, baxe: 049 214 503,

Odjeljenje - Odjel za obrazovanje

Butevar Mira 1. 76100 Brtko Distrikt BiH www.bdcentral.net
Telefan: 049 214 503, Faks: 049 214 503, obrazovanje@bdcentral.net

Broj predmeta:  37-000474/17

Broj akta: 07-115450-002117
Datum, 12.86.2017. godine
Mjesto, Briko

Na osnovu &lana 42, stav (4), (5) i (7) Zakona o visokom obrazovanju Bréko distrikta BiH
(“Siuzbeni glasnik Breko distrikta BiH", broj: 30/09) i &lana 187. Zakona o upravnom postupku Bréko
distrikta BiH-predidéen tekst (,Sluzbeni glasnik Briko distrikta BiH", broj: 48/11), a postupajuéi po
zahfjevu Internacionianog univerziteta Bréko distrikta BiH, broj: 1-01-33/17 od 01.06.2017. godine, Sef
Odjeljenja za obrazovanje Vlade Br&ko distrikta BiH, donosi

RJESEN]E

Utvrduje se da je Statut o izmjenama i dopunama Internacionalnog univerziteta Bréko distrikta
BiH, broj: 01-32/17-02 od 01.06.2017. godine, uskladen sa odredbama Zakona ovisokom
obrazovanju Bréko distrikta BiH.

ObrazlozZenje

Internacionalni univerzitet Bréko distrikta BiH obratio se Odjeljenju za obrazovanje Viade
Bréko distrikta BiH zahtievom broj: 1-01-33/17 od 01.06.2017. godine, kojim trazi da Odjeljenje za
obrazovanje donese Rje3enje o uskladenosti Staluta o izmjenama i dopunama Statuta
Intemacionalnog univerzitetau Bréko distriktu BiH sa Zakonom o visokom obrazovanju Br&ko distrikta
BiH ("SluZbeni glasnik Breko distrikta BiH”", broj: 30/09).

Uz zahtjev, Intemacionalni univerzitet Bréko distrikia BiH dostavio je Statut o izmjenama i
dopunama Statuta Internacionalnog univerziteta Bréko distrikta broj: 1-01-32/17-02 od 01.06.2017.
godine, a koji je donio Senat Internacionalnog univerziteta na prijediog Upravnog odbora
internacionalnog univerziteta Bréko distriktu BiH na sjednici odrZanoj dana 30.05.2017. godine.

Postupajuéi po podnesenom zahtjevy, konstatuje se da je odredbama Zakona o visokom
chrazovanju Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brko distrikta BiH" bro): 30/09), i to &lanom 42.
stav (4) regulisano da nakon usvajanja Statuta, visokoSkolska ustanova dostavija statut sa misijenjern
Upravnog odbora Odjelienju radi pribavijanja RjeSenja o uskladenosti statuta sa zakonom, a stavom
(7) istog &lana propisano je da se postupak iz gore navedenog stava {4) provodi i u slugaju izmjena i
dopuna Statuta.

Imajuéi u vidu naprijed izneseno, a postupajuéi po zahtjevu Intemacionalnog univerziteta
Bréko distrikta BiH utvrdeno je da je Statut o izmjenama i dopunama Statuta Internacionalnog
univerziteta Bréko distrikty BiH, broj: 1-01-32/17-02 od 01.06.2017. godine, uskladen sa odredbama
Zakona o visokom obrazovanju Bréko distrikta BiH. .

Na osnovu izloZenog doneseno je Rjedenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Apelacionej komisiji Bréko distrikta BiH u roku od

PR P

15 dana od dana dostavljanja, a podnosi se putem Odjeljenja za pbfazoygnje.

ée_?b_djeljenja za obrazovanje

- Arhivi,

DOSTAVITI:

1. Internacionalnom univerzitetu Bréko distrikta BiH, - ' Senad Osmanovi¢, prof.
1 Evidenciji, i .
/ . ‘T%wj MMM‘M e



Bosna | Hercegovina BocHa K Xepuerosuna

BRCKO DISTRIKT BPYKO AUCTPUKT
BOSNE i HERCEGOVINE BOCHE n XEPLLETOBUHE
Internacionalni univerzitet MHTepHALMOHAAHN YHWEEP3UTET
Bpuko

Briko

Broj djelovodnika: 1-01-32/17-02
Datum: 01.06.2017.

Temeljem &lana 127. i 130. Statuta Internacionalnog univerziteta Bréko distrikt, sukladno ¢lankom
42. Zakona o visokom obrazovanju u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bréko
distrikta”, broj: 30/09) na prijedlog Upravnog odbora Senat Internacionalnog univerziteta Bréko

distrikt na 6. sjednici odrzanoj dana 30.05.2017. godine donosi:

STATUT
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA BRCKO DISTRIKT

Clan 1.

U &lanu 18. Statuta Internacionalnog univerziteta Breko distrikt, iza stavka 3. dodaje se stavak 4.
koji glasi:

“Univerzitet ima sljedee studijske programe:
Poslovna informatika; Profesor informatike i raunarstva, Profesor matematike i
informatike; Profesor informatike i tehni¢kog odgoja; Profesor informatike i fizike u okviru
Fakulteta za informatiku
Poslovni menad¥ment; MenadZment javaib nabavki; MenadZment ratunovodstva i revizije;
Menad¥ment spoljne trgovine; MenadZment u obrazovanju; Ekonomija; Bankarstve 1
finansije; Poljoprivreda; Opita agronomija; Gradevina i arhitektura; Geodezija; Turizam i
zadtita; Sumarstvo; Menad¥ment energijom i energetska efikasnost; Obnovljivi izvori
energije; Zastita Zivotne sredine u okviru Fakulteta za menadZment
Drumski saobradaj; Nautika i brodomaginstvo; Vodni saobracaj u okviru Fakulteta za
saobraéajno inZenjerstvo
Poslovno civilna bezbjednost; Forenzika; Zdravstvena njega i bezbjednost u okviru
Fakulteta za poslovno-civilnu bezbjednost
Poslovne komunikacije; Engleski jezik i knjiZevnost u okviru Fakulteta za poslovne
komunikacije
Razredna nastava, Pedagogija-psihologija; Pedagogija; Psihologija; Predikolski odgoj u
okviru Utiteljskog fakulteta
Opéte pravo, Unutrasnji poslovi i kriminalistika; Medunarodno pravo u okviru pravnog

fakulteta.”

Clan 2.

U &anu 107. Statuta Intemacionalnog univerziteta Bréko distrikt, bride se stavak 1. Stavak 2.
postaje 1., stavak 3. postaje stavak 2. i stavak 4. postaje stavak 3.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danal@sjaw oglasnoj tabli Univerziteta.

K Senata Univerziteta
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Bosna i Hercegovina BocHa u XepueroBuHa

BRCKO DISTRIKT EPYKO AUCTPUKT |
Bosne i Hercegovine BocHe W XepuyeropuHe
VLADA BRCKO DISTRIKTA BAADA BPYKO ANCTPUKTA ‘

Opjererse - Oajen sa obpasosatbe

Odjeljenje - Odjel za obrazovanje

wwow.bdeentral.net Byneeap Mupa 1. 76100 bpuko IuCTpiiT BuX

Bulevar Mira 1, 76100 Briko Distrikt BiH
Tenedon: 049 214 503, Paxc: 049 214 503,

Telefon: 049 214 503, Faks: 049 214 503, obrazovanje@bdeentralnet

Broj predmeta:  37-000238/13

Broj akta: 0285RG-002/13
Datum, 08.04.2013. godine
Miesto, Briko

Ha ocroBy wiama 42. crae (5) 3akoHa o BHcOKoM ofpasoBamy y Bpuxo mmcrpukry buX
(,,CryxGenu rmachuk Bpuxo anctpaxta BuX* 6poj: 30/09) 1 3axTjepa HHTepHATMOHATHOT Y HUBCP3HTETa
Bpuxo mucTpukr Boche u Xepierosune of 05.04.2013. romame, med Onjersema 2a obpasosamse,

Mowammo Homeh norocu:

PJENIEBE
YTBPBYJE CE HA JE ONJIYKA O M3MJEHH M JXONVHAHH CTATYTA HHTEPHAUMOHAJIHOY
YHUBEP3UTETA BPUKO TUCTPUKT BOCHE H XEPIIETOBHHE YCKJIABEHA CA 3AKOHOM O BHCOKOM
OEPA30BAILY Y BPUKO JUCTPUKTY BOCHE U XEPUETOBHHE.

Opasnoxeme
Hereprammonanan YauscpsuteT Bpaxo auctpuxt Boche u Xepuerosune je nata 05.04.2013. ronnne
wonHKo Ogjesemsy 3a 06pasoBame 3aXTjeB 32 H3aBabE pjelliera 0 YCKIaHeROCTH OJUTYKE O K3MjCHH
W fonysd Ctatyta MHTepHaNHOHATHOT YHHBEP3UTETA ¢a 3aKOHOM,

Tana, 30.05.2012. ronure Ofjemene 3a 06pa3oBarme je OHHJEN0 pjelere XOjuM ce yTephyje ma je
Cratyr WurepHammonamor Vaupepsuteta Bpuko ametpukt Boche m Xepuerosmxe yckialjieR ca
3axoHOM O BHCOKOM 00pasoBamy y Bpuko aucTprkTy bocHe u Xepueropuse.

V cknagy ca unaHoM 42. ctap (5) 3akoHa 0 BHCOKOM 06pasoamy y Bpuyko BHCTPHKTY Bocue n
Xepuerosune, wed Onjespera 3a 06pasopame je YTBpAHO 1a je Onmyka o usMjenn U gonyHu Cratyra
Hurepranuonansor YEHeepsnTeTa Bpuko AucTpukT BocHe u Xepueropuse yckiahena ca 3akOHOM.

1Injenchy Hanpyjen HaseaeHo, OJUTYIEHO je Kao Y IHCTIOSUTUBY OBOT pPjelletha.

Iloyka o npaBHOM JHjeKy:
[IpoTus OBOT pjeiersa MoXe ce H3jaBUTH xanfa AMENaluoHOj KOMUCH|H Bp4ke AHCTPHKTA

BrX y poky of 8 faHa ofl AaHa AOCTaB/balba, a IIOMHOCH ¢e IyTeM 0BOT ofljeberba.

JOCTABUTH: 4 HIE® ORJE/BEBA:

@ HnTepHaunoHan#oM YHHBEP3UTETY
2. Ognjerseny 3a 00pasoBame g
3. Apxusu "

- Momunso Ilomuh




