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‘Na temelju &lanka 68. stav 2. Zakona o visokom obrazovanju Br&ko distrikta Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH, broj: 30/09) i &lana 136. Statuta
Internacionalnog univerziteta Bréko distrikt, na sjednici Senata odrZanoj 28.02.2012. godine
donesen je

 PRAVILNIK O OBEZBJEPENJU I DJELOVANJU SISTEMA ZA OSIGURAVANJE

KVALITETA NA INTERNACIONALNOM UNIVERZITETU BRCKO DISTRKTA

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se cilj, svrha, podru¢ja vrednovanja te obezbjedenje i djelovanje
sistema osiguravanja kvaliteta na Internacionalnom univerzitetu Bréko distrkt (u daljnjem tekstu:

Univerzitet).
Clan 2.

Cilj sistema za osiguravanje kvaliteta je promicanje i postizanje najvise razme kvaliteta
studiranja na Univerzitetu radi postizanja zadovoljstva svih dionika Univerziteta.

Clan 3.

Svrha sistema osiguravanja kvaliteta jest uspostava nadela, kriterija metoda osiguravanja
kvaliteta.

éiah 4,

Referentni dokumenti su o visokom obrazovanju Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, Odluka o
kriterijima za akreditaciju visoko$kolskih obrazovnih ustanova u Bosni i Hercegovini i Statut

Univerziteta.

Clan 5.

Kultura kvaliteta gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.

Clan 6.



(1) Unutarnji dionici jesu studenti, nastavnici, suradnici, administrativno, tehni¢ko ipomoéno -

osoblje u radnom odnosu na Univerzitetu. Svi unutarnji dionici osobno su odgovorni za
osiguravanje kvaliteta u podrucju svog djelovanja i nadleZnosti.

(2) Vanjski dionici jesu ostale obrazovne ustanove, studenti koji su zavriili studij, roditelji i
skrbnici studenata, poslodavci, lokalna i drzavna uprava i tijela te drugi korisnici.

II PODRUCJA OSIGURAVANJA KVALITETA

~Clan 7.

Podruéja osiguravanja kvaliteta su:

a) Politika kvaliteta i postupci razvoja i primjene sistema osiguravanja kvaliteta
erazvoj sistema osiguravanja kvaliteta i njegovo neprekidno unapredivanje,

* razvoj strateSkih i pravnih dokumenata te prikladne organizacijske strukture za"pfrééenjev i ot

unapredenje kvaliteta obrazovanja i stru¢nog rada,

e primjena sistema osiguravanja kvaliteta na Univerzitetu i

e suradnja s drugim obrazovnim institucijama u realizaciji kvaliteta nastavne stru¢ne
- djelatnosti.

b) Odobrenje, nadzor i periodi¢no vrednovanje studijskih programa

» status studijskog programa,

« kriteriji i postupci za upis studenata i upisne kvote,

» sadrzaj i ishodi u€enja,

» studentsko opterecenje i dodjela ECTS bodova,

* nastavne metode uskladene s ishodima ucenja,

* postignuta znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost,

» raspoloZivost odgovarajuée literature, opreme i ostalih sredstava za ucenje,

» pracenje procesa ucenja, poutavanja i postignuca studenata,

. périodiéno vrednovanje studijskog programa,

« uskladenost s potrebama promjenjivog trZista rada i preporukama strukovnih udruga,
» uskladenost sa sliénim programima drugih visokoskolskih ustanova,

* ukljudenost studenata u aktivnosti osiguravanja kvaliteta.

e) Ocjenjivanje studenata

« vrednovanje postizanja ishoda u€enja i ciljeva studijskog programa,

« kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja studenata,

« pracenje postizanja ishoda ucenja kolegija i programa,

» javnost ocjenjivanja i povratna informacija studentima,

» planiranje ispitnih rokova,

» uskladenost postupka ocjenjivanja s odgovarajué¢im pravnim aktima i

« administracija postupka ocjenjivanja i moguénost provjere regularnosti postupka.
d) Nastavnici

* raspolaganje potrebnim vjestinama i iskustvima za kvalitetno poucavanje,

« kontinuirana edukacija za unapredenje procesa uéenja i poucavanja,



* ocjenjivanje i samo-procjenjivanje rada nastavnika,

« postupci zapo§ljavanja i napredovanja nastavnika koje provodi ustanovaradi -
osiguravanja potrebnih kompetencija nastavnika,

« pravila dodjele nastavni¢kog opterecenja,

V-ApOstupci i planovi napredovanja u zvanja,

~+ suradnja sa znanstvenim i stru¢nim organizacijama u zemlji 1 inozemstvu,

. ukljuéivanje u medunarodne i domace struéne projekte.

¢€) Resursi za obrazovanje i potporu studentima

= nastavno osoblje i nenastavno osoblje,

-« opremljenost Univerziteta predavaonicama, laboratorijima, praktikurnima, nastavnom

.- opremom i pomagalima,

-« dostupnost opreme studentima i osoblju,

« opremljenost knjiZznica potrebnom literaturom,

« sluzbe za potporu studentima,

- mreZa institucija i tvrtki za struénu praksu,

« potpora studentima u njihovim nastavnim aktivnostima (savjetovanja, mentorstva,
konzultacije i dr.),

« potpora studentima u njihovim izvannastavnim aktivnostima (stru¢na praksa,
profesionalno usmjeravanje, sportska udruga i dr.),

« potpora studentima s invaliditetom i ostalim podzastupljenim skupinama,
« kontakti s biviim studentima.

f) Svrsishodnost informacijskog sistema ustanove

« praéenje napredovanja i uspjeha studenata kroz studij,

« informacije o zadovoljstvu studenata programom i nastavnicima,

» informacije i obavijesti o nastavi,

« dostupnost nastavnih materijala,

« informacije o knjiZnici,

e komunikacija student-nastavnik,

« informacije o kompetencijama nastavnika,

« osnovni pokazatelji uspje$nosti izvedbe studijskoga programa,

e podaci o zaposljavanju zavrSenih studenata.

g) Javnost djelovanja

* objava studijskih programa,

« informacije o programima cjelozivotnog obrazovanja,

» javnost izvedbenih planova studijskih programa,

* objava pravilnika, uputa i kriterija,

» javnost ispita te obrana seminarskih i zavr$nih radova,

« toénost, objektivnost i dostupnost objavljenih podataka i informacija,

» zaStita osobnih podataka.

h) Mobilnost i medunarodna suradnja



"'« mobilnost studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja prema drugim visokoskolskim - - '

‘ustanovama u zemlji i inozemstvu,

"« ukljudenost u medunarodna udruZenja srodnih institucija,

s uvjeti za dolaznu i odlaznu mobilnost studenata,
* ukljucenost u medunarodne projekte mobilnosti nastavnika, studenata nenastavnog
osoblja.

III OBEZBJEPENJE I DJELOVANJE SISTEMA OSIGURAVANJAKVALITETA

. Clan 8.

S (-i) Sistemom osiguravanja kvaliteta upravlja Senat.

(2) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta je savjetodavno i strucno tijelo Senata i Rektora.
(3) Senat temeljem misljenja Komisije za osiguravanje kvaliteta:
a) donosi odluke o prihvacanju strategije razvoja, priru¢nika o kvaliteti i postupaka za
| osiguravanje kvaliteta u svim podru¢jimadjelovanja Univerziteta,
b) donosi odluke o mjerama i aktivnostima u okviru sistema osiguravanja kvaliteta,
posebice:
« odluke o prihvaéanju periodi¢kih planova i izvjeS¢a Komisije za osiguravanje‘ sistema
kvaliteta,
+ odluke o odobravanju, periodi¢nom vrednovanju i izmjenama studijskih programa
‘kao i programa cjeloZivotnog obrazovanja,
» odluke o izmjenama unutrainjeg obezbjedenja Univerziteta i obezbj edenja radnih mjesta
sukladno ‘
potrebama nastavne djelatnosti,
te druge odluke o mjerama i aktivnostima u okviru sistema osiguravanja kvaliteta u skladu sa
'svojim nadleZnostima i potrebama sistema osiguravanja kvaliteta.

Clan 9.

(1) Senat imenuje predsjednika i ¢lanove Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta.

(2) Jedinicu za osiguravanje sistema kvalitetalini najmanje pet (5) ¢lanova. Clanovi Komisije za
osiguravanje sistema kvaliteta jesu:

« tri (3) predstavnika zaposlenika u nastavnim ili suradni¢kim zvanjima,

«jedan (1) predstavnik studenata,

« jedan (1) predstavnik nenastavnog osoblja.

(3) Predsjednika i &lanove Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta imenuje Senat naprijedlog
Rektora.

(4)élanovi Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta imenuju se na vrijeme od pet (5) godina.
.(5) Mandat ¢lana Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta moZe se ponoviti.



élan 10.

pos (1) Clan Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta moZe biti razrijeSen duznosti prlje 1stekaroka ) e

- na kOjl je imenovan ako:
~'s.prestane obnagati duZnost na osnovi koje je imenovan &lanom Komisije zaosiguravanje 51stema .
kvaliteta, o

* sam zatraZi razrjeSenje, o
-+ ne sudjeluje u radu Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta ili se u SVOJedeelovanJu ne .

,fprldrzava odluka Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta i Senata te propisa relevantnih za

o ‘sistem osiguravanja kvaliteta,

- - obrazloZeni prijedlog za razrjesenje podnosi njegov predlagatelj. ,

" (2) Odluku o razrjesenju donosi Senat, koje na istoj sjednici imenuje novog ¢lanaKomisije za“
-osiguravanje sistema kvaliteta.

(3) Mandat novoimenovanog ¢lana Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta traje do kraja

- mandata ¢lana kojega se razrijesilo duZnosti.
Clan 11.

(1) Nadleznosti Komisije za  osiguravanje sistema  kvaliteta su  planiranje,
koordiniranje,provodenje, pracenje i vrednovanje mjera i aktivnosti u okviru sistema
osiguravanjakvaliteta. U tome smislu Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta predlaZe Senatu
‘» donoSenje strategijskih dokumenata za osiguravanje kvaliteta,

* donoSenje odluka o sistemu osiguravanja kvaliteta koje su u nadleZnosti Senata,

* godi$nji plan mjera i aktivnosti u okviru sistema osiguravanja kvaliteta,

» izradu postupaka osiguranja kvaliteta i radnih uputa prema Standardima I smjernicama za
osiguravanje kvaliteta na Europskom prostoru visokog obrazovanja usmislu poboljsanja kvaliteta
procesa koji se odvijaju na Univerzitetu, |

¢ izmjene i dopune postojeéih dokumenata osiguravanje sistema kvaliteta.

Nadalje, Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta:

srazvija pokazatelje kvaliteta specifiéne za Univerzitet (npr. broj prijava s obzirom nabroj
upisnih mjesta, broj nastavnika s obzirom na broj studenata, i dr.)

* koordinira djelovanje dionika Univerziteta u aktivnostima osiguranja kvaliteta,

* koordinira provodenje internih audita kvaliteta i izradu izvje$éa o samovrednovanju,

. prati i analizira procese koji se odvijaju na Univerzitetu te predlaZe mjere i aktivnostiu svrhu
njihova poboljSavanja,

« razvija pokazatelje kvaliteta nastave (npr. postizanje planiranih ishoda udenja,prolaznost,
pokrivenost literaturom, zaposljivost studenata),

« organizira provodenje anketa sa studentima, nastavnicima i vanjskim dionicima, arezultate
dostavlja Prorektoru za nastavu i studente radi pokretanja daljnjihaktivnosti,




« prati osiguravanje i koordinira unaprjedenje potpore studentima u nastavi iizvannastavnir'h- o
‘aktivnostima, | o
+ prati i vrednuje ucinkovitost studiranja, te predlaze mijere i aktiVnosti u -»svr;hu" o
" njegovapoboljSanja, : ' :

-« prati uklju€ivanje nastavnog i suradni¢kog osoblja u raspoloZive programemedunarodnef e
. razmjene, o '
-pomaze pri obezbjedenjavanju i pokretanju programa cjeloZivotnog obrazovanja,

* daje prethodno misljenje o prijedlozima studijskih programa i programacjeloZivotnog ucenja-_: -
kao i o prijedlozima njihovih izmjena i dopuna, o

. podn051 periodi¢ka izvjeS¢a o svom radu, mjerama i aktivnostima u. okv1ru051guravanja__;[‘3‘

S kvahteta

' (2) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta u svom radu suraduje s Agencijom za razvoj-

- -.visokogobrazovanja i osiguranja kvaliteta Bosne i Hercegovine, te unutarnjim i vanjskim

- dionicima sistema osiguravanja kvalitetaUniverziteta.
- Clan 12.

(1) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta radi na sjednicama.
- (2)Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta na zahtjev
‘najmanje dvaju ¢lanova Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta ili temeljem odluke Senata ili

Rektora. 7
(3) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta moZe odludivati, ako sjednici prisustvuje
najmanjepolovica &lanova Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta.

(4) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta donosi odluke javnim glasovanjem i

tonatpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova.
(5)Rad Komisije za osiguravanje sistema kvaliteta je javan $to podrazumijeva da su sjednice
javne kao i prijedlozi koje upucuje Senatu. Ne postoji obveza javne objavezapisnika.

Clan 13.

(1) Dugoro¢ni plan prioriteta, mjera i aktivnosti u okviru sistema osiguravanja kvaliteta izraduju

rektor i prorektori, a usvaja Upravno vijece.

(2) Godisnji plan mjera i aktivnosti u okviru sistema osiguravanja kvaliteta izraduje Jedinica za
osiguravanje sistema kvaliteta na osnovi dugoro¢nog plana, a usvaja Senat.

(3) Jedinica za osiguravanje sistema kvaliteta periodi¢no, a najmanje jednom godisnje,Senatu
~ podnosi izvjesée o svom radu. |

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.




L .Ovaj' Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Univerziteta.

~ Ur. broj: 1-01-11/12

“ " Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Univerziteta dana 28.02.2012. godine te ’jé stupio [Nt
snagudana 08.03.2012. godine.



