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Na osnovu ¢&lana 36. Okvirnog Zakona o visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine(,,SluZbeni
glasnik BiH,broj 59/07), &lana 106. Zakona 0 visokom obrazovanju Bréko distrikta Bosne j
Hercegovine(,,Sl.glasnik BiH“br. 30 /09)  Senat Univerziteta, na sjednici odrzanoj dana
14.10.2011. godine donio je;

PRAVILNIK O MOBILNOSTI
I UVODNE ODREDB E
Clan 1.
Sadrzaj Pravilnika

Pravilnikom o domadoj i medunarodnoj mobilnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se
osnovna nacela mobilnosti dolaznih domaéih ili gostujucih i odlaznih studenata, akademskog i
administrativnog osoblja (u daljem tekstu: osoblje) na Internacionalnom univerzitetu Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Univerzitet), vrsta i trajanje mobilnosti,
postupak prijave, osnovne isprave, prava i obaveze studenata, akademskog i administrativnog
osoblja, kao i druga pitanja vezana za provedbu programa mobilnosti.

Clan 2.

Definicije pojmova
Termini koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znadenje:
(1) Visokoskolska ustanova je Univerzitet.

(2) Mati¢na institucija je visokoskolska ustanova na kojoj je student upisan ili na kojoj je
osoblje zaposleno.

(3) Institucija domadin je visokogkolska ustanova, odnosno javna ili privatna organizacija na

kojoj se ostvaruje mobilnost.

(4) Partnerska institucija je visoko $kolska ustanova, odnosno javna ili privatna organizacij a s
kojom Univerzitet ima potpisan sporazum o medunarodnoj saradnji .

(5) Odlazni student (Outgoing Student) je student Univerziteta koji ostvaruje mobilnost na
instituciji domadinu.

(6) Dolazni ili gostujuéi student ( Incoming student) /zaposlenik je student/ zaposlenik koji
ostvaruje mobilnost na Univerzitetu kao instituciji domaéinu.

(7) Inozemnom/stranom organizacijom smatra se javna ili privatna organizacija u inozemstvu
na kojoj student moZe ostvariti mobilnost u svrhu obavljanja struéne prakse, a zaposlenik
mozZe ostvariti mobilnost u svrhu stru¢nog usavriav anja.

(8) Inozemnom /stranom visokogkolskom ustanovom se smatra svaka javna ili privatna
ustanova visokog obrazovanja u inozemstvu ovlastena za organizovanje i izvodenje studija,
naucnog, visoko stru¢nog ili umjetnikog rada.

(9) Institucionalni sporazumi su ugovori, projekti i programi o medunarodnoj saradnji koje
zakljucuje Univerz itet sjedne strane te jedna ili vide partnerskih institucija s druge strane.



(10) Mati¢ni Univerzitet/ fakultet Jeste Univerzitet /fakultet na koji je student upisan na
studij, odnosn na kojem je zaposlenik zaposlen.

(11) Mobilnost zaposlenika se odnosi na boravak zaposlenika mati¢ne institucije na instituciji
domacdinu u svrhu odrZavanja nastave, struénog usavravanja, pripremnih posjeta, dogovaranja
saradnje te pripreme i ude3¢a u medunarodnim projektima.

(12) Mobilnost studenata se odnosi na studiranje ili obavljanje struéne prakse na instituciji
domaginu nakon &ega se student vraca na matinu instituciju i dovrava upisani studij .

(13) Nominacija mati¢ne institucije (tzv. Endorsement Lett er) je dokument koji mati¢na
institucija daje saglasnost studentu za mobilnost na instituciji domaéinu.

(14) Ugovor o udenju ( Le ar ning Agreement) je ugovor kojim se za pojedinog studenta
ugovara program studiranja. Ugovorom o u&enju reguliSe se i priznavanje razdoblj a mobilnost
i. Ugovor o uéenju moze se sklapati na osnovu institucionalnog sporazuma ili neovisno o
takvom sporazumu.

(15) Ugovor o strugnoj praksi (Traini ng A gr eement) je ugovor kojim se za pojedinog
studenta ugovara program struéne prakse na instituciji domaginu. Ugovor o struénoj praksi
moZe se sklapati na osnovu institucionalnog sporazuma ili neovisno o takvom sporazumu,

(16) Prepis ocjena (T ransc rip t of R ecords) je isprava kojom visokogkolska ustanova pruza
detaljne podatke o ostvarenom programu i postignutim rezultatima studenta (iskazanom putem
ECTS bodova ili drugog sistema bodovanja za svaki predmet, te ocjena). Prepis ocjena mora
biti izdan kao sluzbeni dokument na domacem ilj na engleskom jeziku.

(17) Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi (Tr anscript of W ork) je isprava kojom poslodavac
institucij a domadin pruza detaljne podatke o obavljenoj stru¢noj praksi i postignutim
rezultatima studenta.

(18) List za upis ocjena dolaznog ili gostujuéeg studenta (tz . Ex change S tudent's R eco rd
Sheet) je dokument u koji predmetni nastavnici upisuju ostvarene ocjene i bodove studenta
prema vaZecem sistemu ocjenjivanja Univerziteta. Ovaj dokument izdaje studentska sluzba u
saradnji sa Sekretarom uz potpis rektora Univerziteta na obrascu koji sadri sliku, osobne
podatke studenta te naz ive predmeta dogovorene ugovorom o studiranju/ u€enju. List za upis
ocjena dolaznog studenta ovjerava Rektorat/dekanat fakuteta institucije domacina, te u isti
upisuje mati¢ni broj studenta.

(19) Plan nastave (tz v. Teac hing Plan) je isprava zaposlenika koja sadrz i plan odrzavanja
nastave na instituciji domaéinu. Potpisom plana nastave od nadredene osobe na mati¢nom
Univerzitetu /fakult etw/ odjelu zaposleniku se odobrava mobilnost , dok se potpisom plana
nastave od strane institucije domadina potvrduje ostvarivanje plana nastave po zavrSetku
mobilnosti.

(20) Plan rada (tzv. Work Plan) je isprava zaposlenika koja sadr? i plan struénog usavrSavanja
na instituciji domacinu. Potpisom plana rada od strane nadredene osobe na mati¢nom
Univerzitetu /fakutetu/odjelu zaposleniku se odobrava mobilnost, dok se potpisom plana rada
od strane institucije domaéina potvrduje ostvarivanje plana rada po zavretku mobilnosti.

Clan 3.



Eticki kodeks i pravni propisi

Osobe ukljuéene u program mobilnosti duzne su postivati eticki kodeks i propise univerziteta i
institucija na kojima ostvaruju mobilnost.

Clan 4.

Stru¢na administrativna i tehnitka podrska mobilnosti

1)Programe mobilnosti na nivou Univerziteta provode i administriraju Studentska sluzba
Univerziteta/ fakulteta u saradnji sa kancelarijom za osiguranje kvaliteta i Sekretarom
Univerziteta.

(2) Svaki fakultet je duZan imenovati struény osobu za svakog odlaznog i dolaznog studenta.
DuZnost navedene osobe je pruzanje struéne podrske odlaznim i dolaznim studentima.

II INSTITUCIONALNI BILATERALNI UGOVORI KOJI UKLJUCUJU
MOBI LNOST STUDENATA I OSOBLJA

Clan 5.

Institucionalni bilateralni ugovori 0 mednunarodnoj saradnji koji ukljuéuju mobilnost
studenata i osoblja

(1) Mobilnost studenata i osoblja moZe biti predmet institucionalnog bilateralnog ugovora o
medunarodnoj saradnji .

(2) Institucionalni bilateralnim ugovorom o medunarodnoj saradnji koji ukljuuje mobilnost
studenata i osoblja mora se jasno odredit i najveci broj studenata Univerziteta i inozemne
partnerske institucije koji mogu ostvariti mobilnost u Jednoj akademskoj godini , duZina trajanja
mobilnosti te iznos $kolarine i upisnine koju su studenti duZni platiti, odnosno odredbu o
oslobadanju od pla¢anj a upisnine i skolarine kao i najveéi broj osoblja Univerziteta i inozemne
partnerske institucije koji moZe ostvariti mobilnost u jednoj akademskoj godini , duZinu
trajanja mobilnosti te ostala prava i obavez e koje proizilaze iz mobilnosti.

(3) Procedura sklapanja institucionalnog bilateralnog ugovora o medunarodnoj saradnji moze
biti potaknuta od strane inozemne visokogkolske institucije ili Univerziteta i fakulteta.

(4) Dogovaranje i priprema institucionalnog bilateralnog ugovora o medunarodnoj saradnji u
nadleznost i je Sekretara Univerziteta i nadleznog prorektora.

(5) Institucionalni bilateralni ugovori o medunarodnoj saradnji saCinjavaju se na maternjem
jeziku i engleskom jeziku ili slu*benom Jjeziku partnerske inozemne institucije .

(6) Odluku o prihvaéanju institucionalnog bilateralnog ugovora o medunarodnoj saradnji donosi
Senat Univerziteta.



(7) Institucionalni bilateralni ugovor o medunarodnoj saradnji potpisuje rektor Univerziteta.

(8) Po jedan primjerak potpisanog bilater alnog ugov ora o medunarodnoj saradnji nalazi se
kod institucija-potpisnica ugovora a Univerzitet ée objaviti informaciju o njegovom
potpisivanju na svojoj sluzbenoj web stranici u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora.

(9) Mobilnost u okviru medunarodnih programa o mobilnosti dostupnih Bosni i Hercegovini
se odvija prema zakonitostima u skladu sa procedurama konkretnih programa (ERASMUS,
CEEPUS, PEOPLE, MEVLANA itd.). Procedure su jasne, transparentne i javno dostupne na
sluzbenoj stranici Univerziteta.

III MOBI LNOST STUDENATA
Clan 6.

Mobilnost studenata

(1) Pod mobilno$éu studenata podrazumjeva se studiranje na institucij i domacinu nakon cega se
student vraca na mati¢nu instituciju i dovriava upisani studijski program. Mobilnost studenata
ukljucuje studijski boravak il i strucnu praksu u sklop u redovng studija I, T ili III ciklusa studija

(2) Mobilnost studenata se ostvaruje u okviru institucionalnih sporazuma, programa dostupnih
Evropskoj Uniji i drugih programa koje Bosna i Hercegovina i Univerzitet mogu koristiti.

(3) Rektor ili lice koje je ovlasteno moze studentu na njegov zahtjev odobrit i mobilnost na istom
ili srodnom studijskom programu izvan institucionalnog sporazuma primjenjujuci na odgovarajuci
nacin odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na mobilnost baziranu na institucionalnom
sporazumu. Odlaznom studentu ée se u takvom slucaju odobrit i mobilnost ako ne postoje
znacajne razlike izmedu studijskih programa institucije domadina i Univerziteta odnosno mati¢nog
fakulteta, a dolaznom il gostujuéem studentu ukoliko Univerzitet odnosno fakultet kao institucija
domacin raspolaZe dovoljnim kapacitetom za prijem studenta.

(4) Znadajne razlike u smislu ovog €lana postoje u slucaju kada bi kompetencije stecene tokom
razdoblja mobilnost i na institucij i domacinu bile bitno razlicite od onih koje se trebaju steci na
maticnoj instituciji. Odbijanje zahtjeva za mobilnost izvan institucionalnog sporaz uma mora bit i
obrazloZeno.

(5) Student iz stava 3. ovog &lana koji nije zadovoljan odlukom rektora o mobilnosti moZe istaci
prigovor Senatu .

Clan 7.

Dokumenti studentske mobilnosti

Osnovni dokumenti kojima se definige program mobilnosti i na osnovu kojih se priznaje ostvareni
program su:

a) Ugovor o ugenju odnosno Ugovor o stru¢noj praksi ako se trazi planom (definisani u &1. 2. s t.
14.1 st. 15.);



b) Prepis ocjena odnosno indeks (definisan u ¢l. 2. s t. 16.); ¢) Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi
(definisana u ¢l. 2. s t. 17.).

Clan 8.
Ugovor o udenju i ugovor o stru¢noj praksi

1) Nakon $to je student odabran za program mobilnosti za studijski boravak sklapa se ugovor o
ufenju izmedu studenta, matiéne visokoSkolske institucije i institucije domadina,ako instit
ucionalnim sporazumom ili programom mobilnosti nije drugagije propisano.

2) U ugovoru o udenju navode se nazivi predmeta za koje se student prijavio s pripadaju¢im
brojem ECTS bodova koje izabrani predmeti nose na instituciji domaéinu; istraZivanje ili izrada
zavr$nog rada na svim ciklusima studija uz pripadajuci broj ECTS bodova.

3) Kada pripadajuéi bodovi nisu iz raZeni ECTS sistemom , u ugovor o ulenju upisuju se izvorni
bodovi institucije domaéina, njihova vrijednost u ECTS bodovima te kriterij pretvaranja.

(4) Nakon 3to je student odabran za program mobilnosti za struénu praksu sklapa se ugovor o
stru¢noj praksi izmedu studenta, mati¢ne institucije i institucije domaéina (ustanova/preduzeée/or
ganizacija), ako institucionalnim sporazumom  ili programom mobilnost i nije drugadije
propisano. Sastavni dio ugovora o stru¢noj praksi predstavlja i dokument "Quali t y com mi tm ent"
( "Obaveza kvalitete strudne prakse ") kojim se ureduju prava i obaveze svih ugovornih strana
vezano za obavljanje strugne prakse.

(5) Potpisivanjem ugovora o u&enju/ struénoj praksi matidna institucija odobrava studentu odlazak
na mobilnost i odabrani studijski program/ program stru¢ne prakse, a institucija domacin ga
prihvata i odobrava odabrani studijski program/ program stru¢ne prakse.

(6) U slutaju da se mobilnost ostvaruje na osnovu programa iz &lana 5.(9) ili drugih sli¢nih
programa u kojima je definisan sistem medusobnog priznavanja ostvarenog programa izmedu
institucije domadina i mati¢ne institucije, ne sklapa se ugovor o ucenju/ struénoj praksi, osim ako
se sklapanje ugovora o uéenju/ stru¢noj praksi ne traZi samim programom.

Clan 9.

Prepis ocjena i potvrda o obavljenoj struénoj praksi

Nakon ostvarene mobilnosti institucija domaéin je duzna studentu izdati prepis ocjena ili potvrdu
0 stru€noj praksi.

Clan 10.

(Trajanje mobilnosti)

(1) Mobilnost u svrhu struéne prakse i izrade zavrinog rada za odlazne i dolazne ilj gostujuce
studente traje najmanje jedan (1) mjesec, a njeno najduZe trajanje utvrduje se institucionalnim
sporazumom u okviru kojeg se ta mobilnost provodi odnosno progamom mobilnosti koji se
realizuje.

(2) Odlazni student moZe zatra¥iti produZenje razdoblja mobilnost i tokom boravka na inozemnoj
visokoskolskoj instituciji.

(3) Student moZe u toku studija vie puta udestvovati u programu mobilnosti s tim da se ukupno
najvie trajanje mobilnosti odreduje studijskim programom .



Clan 11

Osiguranje studenta

Studenti koji udestvuju u mobilnosti duzni su li¢no regulisati  boraviste, putno zdravstveno
osiguranje i osiguranje od nesreée za vrijeme mobilnost i, ukoliko posebnim Sporazumom nije
drugacije ugovoreno.

IV ODLAZNI STUDENTI
Clan 12.

Prijava i uslovi za udestvovanje u mobilnosti

(1) Uslovi za prijavu te kriteriji i natin odabira kandidata za mobilnost odreduju se
institucionalnim sporazumom koji Univerzitet odnosno fakultet realizuje u skladu s odredbama
institucionalnog sporazuma ili programa razmjene.

(2) Ako drugadije nije navedeno student moze sudjelovati u mobilnost i kad ispunjava sljedede
uslove :

a) da u trenutku odlaska na mobilnost ima status redovnog ili studenta na daljinu I ciklusa studija
sa najmanje 33 ostvarenih ECTS bodova (za drugu godinu studija), odnosno status redovnog
odnosno studenta na daljinu I1 ili III ciklusa studija.

b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine ili osoba sa statusom izbjeglice odnosno osoba bez
drzavljanstva ili osoba s registriranim stalnim boravidtem u Bosni i Hercegovini(ako se radi o
redovnom studentu);

¢) da ispunjava ostale uslove odredene institucionalnim sporazumom u okviru kojeg se ostvaruje
mobilnost ili programom mobilnosti koji se realizuje.

Clan 13.

Sklapanje i mijenjanje ugovora o udenju i ugovora o stru¢noj praksi

(1) Pri sklapanju ugovora o u&enju odnosno ugovora o stru¢noj praksi za odlazne studente vrsi se
poredenje i procjena uskladenosti studijskih programa mati¢ne institucije i institucije domaéina u
skladu sa odredbama ¢lana 15. ovog Pravilnika.

(2) Ugovor o ugenju potpisuju odlazni student i rektor/ dekan te institucij
(3) Ugovor o strugnoj praksi potpisuju odlazni student i rektor/dekan, te institucija

(4) Ugovor o uéenju/ struénoj praksi moze se mijenjati samo uz saglasnost svih potpisnika, a sve
promjene moraju biti u pisanom obliku.

Clan 14.

Postupak priznavanja mobilnosti
(1) Ako je student ispunio sve obaveze iz sklopljenog ugovora o udenju/ stru¢noj praksi
matiCna institucija duzna mu je priznati ostvareni uspjeh u studijskom programu u skladu sa
Ugovorom, bez provodenja posebnog dodatnog postupka priznavanja.



(2) Ako se mobilnost ostvarila bez prethodno sklopljenog ugovor o ucenju/ struénoj praksi,
rektor/dekan ¢e u saradnji sa odgovornim nastavnikom odlugiti na osnovu obrazlozene molbe te
poredenja i procje uskladenosti i programa ostvarenog na instituciji domaéinu i onog mati¢ne
institucije donijeti odluku o priznavanju razdoblja mobilnosti (ECTS bodove, poloZene predmete,
ocjene i praksu) u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(3) Odluka kojom se odbija priznavanje razdoblja mobilnosti mora biti obrazlo¥ena .

(4) Kad struéna praksa nije sastavni dio studijskog programa mati¢ne institucije, mati¢na
institucija ¢e podatke o obavljenoj stru¢noj praksi unijeti u Dodatak diplom i doti¢nog studenta.

Clan 15.

Poredenje i procjena uskladenosti studijskih programa

(1) Poredenje i procjenu uskladenosti i studijskih programa, priznavanje ECTS bodova, predmeta,
ocjena te strudne prakse vrie rektor, dekan i prodekan za nastavu mati¢nog fakulteta, a prema
potrebi savjetuju se prorektorom za nau¢no -nastavna pitanja na Univerzitetu.

(2) Poredenje i procjena iz stava 1. ovoga Clana vrdi se polazeéi od nacela maksimalne
fleksibilnosti, te uzimajuéi u obzir sljedeca pravila:

a) priznavanje ECTS bodova i predmeta:

[ Za odsluSane i poloZene predmete na instituciji domaéinu priznaju se ECTS bodovi kako jeto
predvideno na maticnoj instituciji. U slu¢aju da na instituciji domaéinu ne postoji sistem ECTS
bodovanja, stegeni bodovi priznaju se utvrdenom broju ECTS bodova maticne institucije.

[J Predmeti kod kojih preklapanje u programu (uzimajuéi u obzir ishode uéenja ) iznosi otprilike
70% priznaju se studentu ukoliko je iz njih poloZio ispit. Priznaje se predmet, broj ste¢enih ECTS
bodova i ocjena. U sludaju da Je predmet odslugan, a nije poloZen ispit na instituciji domaéinu,
mati¢na institucija moZe studentu, po povratku, dozvoliti da pristupi polaganju ispita bez
ponovnog sluSanja doti¢nog predmeta.

O Ako su preklapanja u programu predmeta manja od 70%, studentu se stegeni ECTS bodovi i
dobivena ocjena priznaju kao izborni predmet.

[J  Priznati izborni predmeti ne moraju odgovarati ponudi izbornih predmeta na mati¢noj
instituciji, ali se navedena &injenica mora evidentirati u Dodatku diplomi .

0 Pri priznavanju ECTS bodova nije odluCujuée na kojem obliku nastave su ste¢eni ECTS bodovi
ostvareni polaganjem ispita iz pojedinih predmeta mogu zamijeniti ECTS bodove koji bi se po
nastavnom programu mati¢ne institucije ostvarivali kroz druge oblike nastave (seminar , vjezbe) i
obrnuto.

b) Priznavanje ocjena:

[0 Studentu se priznaju ocjene ostvarene na instituciji domaéinu. Ako sistemi ocjenjivanja na
instituciji domaéinu i mati&noj instituciji nisu istovjetni ocjene se, u mjeri u kojoj je to mogude,
pretvaraju u ocjene mati¢ne institucije.

[0 Sve ocjene ostvarene na instituciji domacinu koje je mogucée pretvoriti u vazeéi sistem ocjena
ulaze u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji. Ocjene koje nije moguce pretvorit i u vazeéi
sistem ocjena (npr. poloZio — nije poloZio) upisuju se u izvornom obliku i ne ulaze u prosjek
ocjena studija na mati¢noj instituciji .

¢) Upis priznatih predmeta, bodova, ocjena i struéne prakse:

[0 U Indeks, univerzitetski informacioni sistem i Dodatak diplomi upisuju se nazivi
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predmeta,ostvarene ocjene i ECTS bodovi te struéna praksa.

0 Nazivi predmeta upisuju se na bosanskom/hrvatskom/srpskom i izvornom Jeziku, a gdje to nije
moguce na engleskom jeziku sa naznakom predmeta kojeg zamjenjuju ili zasebni predmet.

0 Ostvarena ocjena se upisuje u izvornom obliku, a ukoliko sistemi ocjenjivanja na instituciji
domacinu i mati¢noj instituciji nisu istovjetni ocjena se upisuje u pretvorenom obliku.

0 Kad na instituciji domaéinu nepostoji sistem ECTS bodovanja upisu Ju se drugi odgovarajuéi
bodovi u obliku kako su navedeni u prepisu ocjena institucije domadéina te njihov ekvivalent u
ETCS bodovima.

0 Obavljena stru¢na praksa upisuje se u obliku kako je poslodavac naveo u potvrdi o stru&noj
praksi.

0 U Indeks, univerzitetski informacioni sistem i Dodatak diplomi se upisuje napomena gdje i
kada su predmeti poloZeni odnosno stru¢na praksa obavljena kao i kriterij pretvaranja drugog
sistema bodovanja u ECTS bodove odnosno kriterija. pretvaranja ocjena ukoliko sistemi
ocjenjivanja nisu istovjetni.

0 Prodekan za nastavu sa maticnog fakulteta duZan je, u primjerenom roku, a ne kasnije od 10
dana prije podetka semestra u kojem student nastavlja program na mati¢noj instituciji, objedinit i i
dostavit i podatke nadleznim organima fakulteta / Univerziteta radi njihovog upisa u indeks i
informacioni sistem. Ako to nije mogudée u¢initi u navedenom roku, mati¢na institucija je duzna
studentu omoguéit i redovni nastavak studij a i bez upisa navedenih podataka.

Clan 16.

Prava odlaznog studenta kod mobilnosti utemeljene na institucionalnom sporazumu

(1) Odlazni student tokom mobilnosti zadryava status redovnog ili studenata na daljinu na
Univerzitetu.

(2) Odlazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden pla¢anja 8kolarine na instituciji
domacinu, ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

(3) Financijska podrika odlazne studentske mobilnosti reguliSe se institucionalnim sporazumom
i drugim aktima Univerziteta odnosno fakulteta.

Clan 17.

Obaveze odlaznog studenta kod mobilnosti zasnovane na institucionalnom sporazumu

(1) U okviru odabranog programa, student na instituciji domaéinu u jednom semestru mora upisati
najmanje 25 ECTS bodova, a za krade razdoblje srazmjerno manje , osim ukoliko pravilima
programa nije drugacije predvideno.

(2) Izuzeto od stava 1. ovog &lana je boravak predviden za iz radu zavr$nog rada na svim
ciklusima studija, te boravak na stru¢noj praksi.

(3) U sludaju da student, na instituciji, ne ostvari broj ECTS bodova naznadenih u ugovoru o
ucenju, razliku ECTS bodova ée ostvariti nakon povratka, na mati¢nom fakultetu.

(4) Odlaznom studentu se prije, tokom ili nakon akademske godine u kojoj je u mobilnosti moZe
dopustit i upis do 30 ECTS bodova po semestru.



(5) Nakon zavrSetka mobilnosti, a najkasnije do zavrietka sliede¢eg semestra, student je
obavezan dostavit i prepis ocjena sa institucije domacina ili potvrdu obavljene stru¢ne prakse
od poslodavca, te druge dokumente predvidene institucionalnim sporazumom prodekanu za
nastavu na mati¢nom fakultetu.

V DOLAZNI STUDENT
Clan 18.

Dolazni student u okviru institucionalnog sporazuma o mobilnosti i programa
mobilnosti studenata

(1) Na zahtjev studenta, a u skladu sa institucionalnim sporazumom, Univerzitet odnosno
fakultet kao institucija domagin sklopit ¢e sa studentom i mati®nom institucijom Ugovor o
ucenju/ struénoj praksi. Ugovor o ucenju potpisuju dolazni student i rektor Univerziteta kao
institucija domaéin. Ugovor o stru¢noj praksi potpisuju odlazni student, rektor i institucija
domacin. Ugovor o ugenju/ strunoj praksi moZe se mijenjati samo uz saglasnost svih
potpisnika, a sve promjene moraju biti u pisanom obliku.

(2) Dolazni student se upisuje u studentskoj sluzbi Univerziteta koji Jje ugovorio mobilnost ,
odnosno u jedinstvenom informacionom sistemu Univerziteta pri emu mu se izdaje Indeks u koji
se evidentiraju sve izvriene obaveze studenta.

(3) Dolazni student ima prava i obaveze redovnog studenta ili studenta na daljinu, ukoliko
institucionalnim sporazumom nije drugagije odredeno.

(4) Dolazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osoboden placanja $kolarine na Univerzitetu
odnosno fakultetu ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

(5) Dolazni studenti u okviru programa mobilnosti studenata postupaju po pravilima i procedurama
programa mobilnosti u skladu sa pravima i obavezama definisanim konkretnim programom.

Clan 19,

Dolazni student izvan institucionalnog sporazuma o studentskoj mobilnosti

(1) Student koji  Zeli upisati dio/ dijelove studijskog programa na Univerzitetu izvan
institucionalnog sporazuma o mobilnosti podnosi zahtjev rektoru/dekanu fakulteta koji izvodi taj
studijski program.

(2) Odluku o prihvatanju studenta i troskovima njegovog studiranja donosi institucija domadin.

(3)Studenti van Institucionalne mobilnosti moze se upisati na narednu godinu odnosno semestar
studijskog programa na osnovu odsluganih i ovjerenih semestara na drugoj instituciji.

(4)Odgovarajuée komisije vrse priznavanje ispita na osnovu indeksa ,odnosno uvjerenja i
uporodenje silabusa sa dolazede visokogkolske ustanove | silabusa studijskog programa
Internacionalnog univerziteta Bréko distrikta.

(5) Rjesenjem rektora odnosno lica koje on ovlasti utvrduju se ocjene i bodovi,odnosno predmete
koje student mora poloZiti kao razliku.
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(6)Ukoliko student mjenja studijski program primjenjivadée se iz stava 5 ovog ¢lana.
Clan 20,

Prepis ocjena
Nakon ostvarene mobilnosti Univerzitet odnosno odgovarajuci fakultet kao domacin izdaje
studentu prepis ocjena odnosno potvrdu o obavljenoj struénoj praksi na odgovarajuéem jeziku.

Clan 21

Informacijski paket

U cilju pruZanja informacija zainteresiranim dolaznim studentima o moguénostima i uslovima
studiranja na Univerzitetu stru¢ne sluzbe su dufne na SV0joj web stranici objaviti informacijski
paket o studiranju za sljedeéu akademsku godinu na mati¢nom i engleskom Jeziku(po potrebi)
do 15. marta tekuée akademske godine.

VI MOBILNOST OSOBLJA
Clan 22.

Osoblje u mobilnosti

(1) Mobilnost osoblja odnosi se na boravak zaposlenika mati¢ne institucije (u daljnjem tekstu:
osoblje) na instituciji domaéinu nakon koje se zaposlenik vraca na mati¢nu instituciju.

(2) Osoblje u mobilnosti ukljuéuje se:

a) osoblje zaposleno po osnovu ugovora o radu(angazovanje i volontiranje) na Univerzitetu i
fakultetima u nastavni¢kim i saradnickim zvanjima,

b) nenastavno osoblje (administrativno-stru¢no osobl je) zaposleno po osnovu ugovora o radu na
Univerzitetu .i fakulteima

(3) Spoljni saradnici koji su zaposleni na osnovu ugovora o djelu, tj . nisu angaZovani na osnovu
ugovora o radu sa Univerzitetom &lanicom ne ispunjavaju uslove za mobilnost /financijsku
podrsku u svrhu boravka na inozemnoj  visokogkolskoj instituciji. Izuzetno, na prijedlog
prorektora  za medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju, a na osnovu odluke Senata
Univerziteta spoljni  saradnici mogu biti ukljudeni u mobilnost u skladu sa institucionalnim
sporazumima Univerziteta i dostupnim programima mobilnosti.

Clan 23.

Oblici mobilnosti osoblja
(1) Osoblje moze ugestvovati u sliede¢im oblicima mobilnosti:

[ mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma Univerziteta sklopljenih sa partnerskim
institucijama u inozemstvu,

0 mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma Univerziteta sklopljenih sa partnerskim institucijama
u inozemstvu,

U mobilnost na osnovu sporazuma sa partnerskim institucijama u okviru dostupnih programa
11



mobilnost i, te ostalih medunarodnih programa,
[J mobilnost u okviru projekata,
0 idrugim oblicima mobilnosti u koj ima u€estvuje Univerzitet.
(2) Vrsta i trajanje mobilnosti definie se institucionalnim sporazumom .

(3) Nastavno osoblje u toku perioda od 4 godine moZe ostvarivati mobilnost vise puta, ali u
maksimalnom trajanju od 1 godine.

Clan 24.

Prijava za mobilnost i odabir odlaznih kandidata

(1) Prijava, nagin i kriterij i odabira kandidata definisu se institucionalnim sporazumom odnosno
odredbama konkursa po programima u okviru kojih se ostvaruje mobilnost.

(2) Prorektor za medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju Univerziteta ¢e uz saglasnost Kolegij
a rektorata odabrati kandidate prema kriterijima, osim ako na&in odabira nije druga cije regulisan
pravilima programa mobilnosti:

[0 kvalitet predloZenoga radnog programa/plana rada;

[0 strate3ki ciljevi razvoja Univerziteta;

U poticanje raznovrsnosti podrucja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost ;

[J saglasnost mati cnog fakulteta za odlazak na mobilnost :

O dosadadnji broj ostvarenih mobilnosti.

(3) Ako institucionalnim sporazumom nije drugacije odrdeno, broj mobilnost i koje jedna osoba
moZe ostvariti unutar jedne akademske godine nije ogranicen na jednu mobilnost .

Clan2s.

Osiguranje odlaznog osoblja

Osoblje koje uestvuje u mobilnosti duzno je posjedovati putno zdravstveno osiguranje i
osiguranje od nesreée za vrijeme mobilnosti, ukoliko posebnim sporazumom nije drugacije

ugovoreno.
Clan 26.

Finansiranje pojedina¢ne mobilnosti

(1) Pojedinaéna mobilnost finansira se u skladu sa zahtjevima programa mobilnosti te, ukoliko
postoje, odredbama Univerziteta .

(2) Osnovne kriterije za dodjelu finansijskih sredstava za finansiranje mobilnosti u okviru
bilateralnih sporazuma odreduje Rektor uz saradnju senata Univerziteta. U tu svthu se ne
odobravaju sredstva z a u¢e$ce na konferencijama, naudnim ili struénim skupovima.

12



Clan 27.

Obaveze po povratku s mobilnosti

Nakon povratka na mati¢nu instituciju osoba je duzna podnijeti izvjestaj o ostvarenoj mobilnosti
u skladu sa zahtjevima programa mobilnosti i upisati se u elektronsku evidenciju medunarodne
saradnje koju vodi Univerzitet.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28.

Stupanje na snagu Pravilnika
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Ovaj Pravilnik se odnosi i na mobilnost izmedu visokogkolskih ustanova i institucija unutar
Bosne i Hercegovine ukoliko opstim aktom Univerziteta ova mobilnost nije uredena na drugi
nadin.

Internacionalniuniverzitet
Bréko distrikt BiH
Breko,dana 14.10.2011.godine

d

r. Velimir Sotirovic’i v.d.?ktor
) -

Broj:
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